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Apresentacao

Este relatério contém o registro das palestras e dos resultados das
oficinas realizadas durante o | Seminério Direitos Humanos e
Erradicagdo do Trabalho Infantil: o Enfrentamento das
Disparidades de Género e Etnico-Raciais, ocorrido em Brasilia nos
dias 29 e 30 de setembro de 2004.

Promovido pelo Forum Nacional de Prevencéo e Erradicacao do Tra-
palho Infantil e pelo Fundo das Nacoes Unidas para a Infancia— UNICER,
com o apoio da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT e da Or-
ganizagao Pan-Americana de Saude — OPAS / Organizacao Mundial
de Salde - OMS, o Seminario teve como objetivo promover a discus-
$&0, 0 aprofundamento e a qualificacao dos integrantes do Férum Na-
cional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil - FNPETI para o
enfrentamento das disparidades de género e étnico-raciais.

A programacao incluiu, além de uma abordagem tedrico-conceitual
sobre a tematica, a sensibilizacao e a mobilizacao dos representan-
tes das entidades do FNPETI, com vistas a formulagao de reco-
mendacoes para incorporacao no Plano de Acao em 2005.

O Seminario consistiu na primeira iniciativa do Forum Nacional para
tratar de questoes tao complexas, ainda pouco discutidas no am-
bito do seu espago. Representou, ao articular e sensibilizar atores
sociais, conhecimentos e experiéncias presentes em nossa soci-
edade, um momento de singularimportancia para uma fundamental
reflexao sobre o trabalho infantil e as questdes de género e étnico-
raciais e, para proposigao de recomendacgoOes e agdes aos inte-
grantes da Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil.

A partir das recomendacoes das oficinas e da avaliagao reali-
zada pelos participantes, o FNPETI espera poder contribuir para
que as questdes de género e étnico-raciais sejam inclufdas de
forma efetiva e sistematica nas agoes dos foruns estaduais de
erradicacao do trabalho infantil. O FNPETI pretende ampliar o
debate e as parcerias a serem envolvidas, com vistas as mu-
dancas de valores, atitudes e praticas, vigentes na sociedade
brasileira, que caracterizam situacoes de intolerancia, precon-
ceito, discriminagao, machismo e sexismo.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente precisa ser cumprido. Um
grande poeta dizia do nascimento de pequenino habitante dos man-
gues de Recife, de vida tao severina, gue era "belo como o caderno
novo, quando a gente o principia”.

O garotinho maltrapilho nao deve ter seis anos. Oferece aos
passantes seus préstimos, corre entre 0s carros na rua engarrafa-
da, trabalha no lixo, vende chicletes, limpa o vidro do automovel,
pede. Nao tem nome”? Muitos. Mas os habitantes da cidade nao
se preocupam mais com 0 que ja € parte do cenario: esses e
essas pequenos(as) personagens aparentemente sem origem,
sem destino.

O garotinho esta fora da escola. O garotinho ndo tem pai, nao tem
méae. Mora numa favela, entre tantas que proliferam neste pals, ou
simplesmente nao tem onde morar.

Mais cedo ou mais tarde, o garotinho sera aprisionado, seguira sua
vida em instituicoes de repressao, enfrentara (quem sabe?) a pena
de morte imposta pelos Esquadroes da Morte.

O que dizer da colheita esperada quando a semente ¢ abandona-
da em terreno adverso?

Essa & uma historia vulgar. Parte da nossa Historia. Assustadora.

“Aurora da vicga" chamou o poeta a infancia. Desolador pals este,
que nao esta permitindo as suas meninas e seus meninos terem
doces saudades de uma aurora que, pelo menos por enguanto,
conserva ainda para muitos as cores das trevas.

Acreditar nas cores do arco-fris faz sentido. Para aqueles e aquelas
Que acreditam e lutam para que as criangas e 0s adolescentes do
Brasil venham a ter outro destino:

"Vocé talvez diga que sou um sonhador, mas n&ao sou o Unico. Es-
pero que um dia vocé se junte a nos, e 0 mundo vivera entao como
um so”. John Lennon

E 0 sonho passa pela gratificante aventura de contribuir para a cons-
trugdo da cidadania das criangas e dos adolescentes com a
erradicacao, de fato, da exploracao do trabalho dessas criangas e
desses adolescentes.

Isa MARIA DE OLIVEIRA

Secretdria Executiva do Férum Nacional de Prevengdo e
Erradicagao do Trabalho Infantil
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Introducao

De acordo com a PNAD 2003, cerca de 5 milhGes de criancas e
adolescentes com idade de 5 a 17 anos, encontram-se em situa-
cao de trabalho precoce. Porém, os avangos em termos da redu-
Gao da exploracao do trabalho infantil foram importantes, pois em
1992 eram 9,6 milndes de criangas e de adolescentes. O Programa
de Erradicacéo do Trabalho Infantil — PETI e o Forum Nacional de
Prevengao e Erradicacao do Trabalho Infantil - FNPETI foram funda-
mentais para essa reducao, principalmente, a partir de 1998.

No entanto, criangas e adolescentes continuam sendo explorados
no trabalho no lixo, na exploragao sexual para fins comerciais, no
trafico e plantio de drogas, nas ruas, por exemplo, somente para
citar algumas das piores formas do trabalho infantil.

Além disso, a situacao das criangas e dos adolescentes conforme
0 género e a raga/etnia apresenta iniquidades bastante significati-
vas. O percentual de criancas e adolescentes na idade de frequen-
tar o ensino fundamental (7 a 14 anos) demonstra essas iniquida-
des, com 8,1% das criancas de cor preta contra 3,8% das criangas
de cor branca fora da escola. Considerando 0s negros (pretos e
pardos), ha 6,9% de adolescentes fora da escola contra os 3,8% de
adolescentes brancos. A propor¢ao de adolescentes de 12 a 17
anos de cor preta fora da escola é maior (18,3%) do que a propor-
cao dos adolescentes de cor branca (12,4%). Considerando pretos
e pardos juntos, ha 16,6% dos adolescentes fora da escola, contra
0s 12,4% de adolescentes brancos. Também, 21,5% das criancas e
adolescentes indigenas de 7 a 14 anos estao fora da escola contra
3,6% das criancas de origem asiatica. A educacéo dos adolescen-
tes indigenas ¢é a que apresenta a situagado mais grave, com 27,9%
desses adolescentes na faixa de 12 a 17 anos fora da escola. O
analfabetismo atinge, sobretudo, os adolescentes indigenas entre
12 e 17 anos, com um fndice geral de 15,2%, dos que ndo estao
alfabetizados. Para os afrodescendentes, o indice de analfabetismo
¢é de 6,1%, enquanto que para os adolescentes brancos é de 2,2%.
Sobre 0 nimero de anos de estudo, mantendo o corte por raca/
etnia, na faixa etaria de 12 a 17 anos, as iniquidades agravam-se:
0S negros possuem 4,8 anos de estudo contra 6 anos de estudo
dos adolescentes brancos e 3,8% anos de estudo para os adoles-
centes indigenas (UNICEF — Diversidade e Equidade, 2003).

S&0 as criancas e 0s adolescentes mais pobres que estao inseridos
de maneira prematura e ilegal no mercado de trabalho. Uma crian-
Ga pobre tem mais de duas vezes a possibilidade de trabalhar do
que uma crianga rica. A proporcao de criangas e adolescentes de
10 a 15 anos que trabalham é de 13,2% para 0 grupo com maes

que possuem menos de um ano de instrug&o. Ja entre aqueles com
maes mais escolarizadas, com 11 anos ou mais, ha 3,4% das crian-
cas e dos adolescentes trabalhando. O percentual das criancas e
dos adolescentes trabalhadores do sexo masculino é mais elevado
do que 0 do sexo feminino: 11,4% e 5,7%, respectivamente. Do total
de criangas e adolescentes que trabalha, 494.002 (PNAD 2001) es-
t&o no servico doméstico, sendo que 484.121 criangas e adoles-
centes trabalhadores infantis domésticos (98%) sao do sexo femini-
no e 66% (302.672) sao negros. Dentre eles, 282,502 (93,3%) sao
meninas negras. Observa-se que 9,6% das criancas negras estao
trabalhando contra 7,6% das criancas brancas. No caso das crian-
¢as e os adolescentes indigenas a proporcao aumenta para 13,1%.

As violacdes dos direitos das criangas e dos adolescentes, consi-
derando as disparidades de género e étnico-raciais, em situagao
de exploracdo do trabalho, ocasionaram que o FNPETI decidisse
incluir no seu plano de acao 2004-2005, o enfrentamento dessas
questoes de forma mais sistematica e regular. O Seminério realiza-
do insere-se nessa decisao.

O Seminario sobre Direitos Humanos e a Erradicagéo do Trabalho
Infantil: o Enfrentamento das Disparidades de Género e Etnico-Ra-
ciais foi realizado em Brasflia, nos dias 29 e 30 de setembro de 2004,
no auditério da Organizacao Pan-Americana de Salde / OPAS, or-
ganizado pelo Férum Nacional de Prevengao e Erradicacao do Tra-
balho Infantil / FNPETI e pelo Fundo das Nagoes Unidas para a In-
fancia / UNICEF. Além disso, a iniciativa contou com o apoio da
Organizacao Pan-Americana de Saude / OPAS e da Organizagao
Internacional do Trabalho / OIT.

Promover a discussao, o aprofundamento e a definicdo da partici-
pacéo do FNPETI no enfrentamento das disparidades de género e
étnico-raciais, foi objetivo geral do Seminéario. Os objetivos especifi-
cos foram, em primeiro lugar, promover a reflexao tedrico-conceitual,
sobre as disparidades de género e étnico-raciais. Em segundo Iu-
gar, mobilizar os representantes das diversas entidades que inte-
gram o FNPETI sobre as disparidades de género e étnico-raciais; e,
por ultimo, qualificar os integrantes da Rede Nacional de Combate
ao Trabalho Infantil, com vistas a elaboragdo de recomendagoes
para incorporacao no Plano de Acao do FNPETI em 2005,

A mesa de abertura do evento foi composta por Isa Maria de Olivei-
ra, Secretéria Executiva do FNPETI; Mério Mamede, Secretario Ad-
junto da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica — SEDH/PR; Maria Inés da Silva Barbosa, Chefe de Gabi-
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nete da Secretaria Especial de Politicas de Promocéao da Igualdade
Racial - SEPPIR/PR; Maria Liege Santos Rocha, Gerente de Projetos
da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres — SEPM/PR;
Azelene Kaingang, Presidente do Wara — Instituto Indigena Brasilei-
ro, Alison Sutton — Oficial de Projetos do UNICEF; Solange Sanchez,
Coordenadora do Programa de Fortalecimento Institucional para a
lgualdade de Género e Raga, Erradicacéo da Pobreza e Geragao
de Emprego da OIT e Julio Javier Espindola, Gerente da Unidade
da Famlilia e Seguranca Alimentar e Nutricional da OPAS/OMS.

A cerimbnia de abertura esteve a cargo da consultora Maria America
Ungaretti.

Aabertura do evento foi feita por Isa Maria de Oliveira que iniciou sua
fala cumprimentando todos os integrantes da mesa. Estendeu tam-
pém seus cumprimentos a todos os representantes dos foruns es-
taduais de prevencgao e erradicacao do trabalho infantil e protegao
ao adolescente trabalhador e das entidades integrantes da Rede
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, assim como aos especi-
alistas e convidados.

A seguir, a Secretaria Executiva indicou que ‘a realizagdo deste |
Seminario Nacional sobre Direitos Humanos e a Erradicac&o do Tra-
balho Infantil: o Enfrentamento das Disparidades de Género e Etni-
co-Raciais, pelo FNPETI e UNICEF, com o apoio da OPAS/OMS e
OIT é um importante marco dentro das comemoracées dos 10
anos de atuacdo do FNPETI. Em primeiro lugar, porque as questoes
de género e de raca/etnia foram definidas como uma das priorida-
des no Plano de Acdo do Férum Nacional para 2004/2005. E, em
sequndo lugar porque este Seminario & uma oportunidade para a
sensibilizacao, discussao e construgéo de consensos sobre os le-
mas propostos que deverao nortear as nossas agoes e das institui-
coes que integram a Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infan-
til. Consideramos ainda, importante destacar que a realizacao da
Caravana Nacional pela Erradicacao do Trabalho Infantil, uma inicia-
tiva do FNPETI, em parceria, com os foruns estaduais de prevengao
e erradicacado do trabalho infantil, contribuira para criar um ambien-
te facilitador para a elaboracao dos planos estaduals de erradicagao
do trabalho infantil e a operacionalizagcao dos planos ja existentes.
Temos certeza de que as recomendagdes apresentadas ao final
destes dois dias de trabalho serao incorporadas na programagao
do Forum Nacional qualificando suas acoes e da Rede Nacional de
Combate ao Trabalho Infantil no enfrentamento das disparidades de
género e éinico-raciais. Muito obrigada a todos e a todas”,

O segundo integrante da mesa a se pronunciar foi Mério Mamede,
representante da SEDH que deu inicio a sua fala, cumprimentando
a todos e felicitando o Forum Nacional pela iniciativa, destacando a
importancia da incluséo dos enfoques de género e étnico-raciais
para a prevencao e erradicagao do trabalho infantil, como garantia
dos direitos humanos e, consequentemente da democracia. Real-
cou ainda que a SEDH tem apoiado o Forum Nacional de forma
sistemética, reconhecendo a importancia de seu papel de
mobilizador e articulador dos diversos segmentos da sociedade bra-
sileira, engajados na prevencao e erradicagao do trabalho infantil.

Na fala seguinte, Maria Inés da Silva Barbosa, representante da
SEPPIR, enfatizou o objetivo do Seminario de colocar o tema das
disparidades étnico-raciais em debate, ampliando a sua discussao

e salientou o papel do Férum e dos parceiros no combate ao pro-
blema. “lnicio saudando nossos ancestrais, aos mais velhos (as)
aqui presentes, aos deuses (as) de todas as cores, matizes e no-
mes, aos Erés, em nome de quem falamos, quando tratamos da
infancia, a Xangd, simbolo de luta, tenacidade e resisténcia do povo
negro. A todas e todos que tornaram possivel este Seminario, as
parceiras (0s) de mesa, a todas (0s) aqui presentes imbuidas (0s)
de fazer deste pais, realmente um pais de todas (0s), onde a infan-
cia de nossas (0s) filhas (0s) ndo seja usurpada. ' tempo de curar
as feridas’, conforme nos ensina Mandela. Agradeco em nome da
Ministra Matilde Ribeiro, a oportunidade de tratarmos de tema que
nos € tao caro, uma de nossas razoes de existir. A proposicdo de
erradicacao do trabalho infantil e o enfrentamento das disparidades
de género e étnico-raciais, colocam quem aqui se encontra no cam-
0O Oa luta anti-sexista e anti-racista, de superacao da branquetude
e do machismo, o que implica na perda de privilegios, no reconhe-
cimento do outro como capaz, e no respeito a diversidade. Impos-
sivel falar do enfrentamento das disparidades étnico-raciais na
erradicacao do trabalho infantil, sem falar de homens e mulheres,
pais e maes, vitimas do racismo que impoe desigualdades sociais
varias. A infancia é usurpada numa sociedade centrada em valores
que exortam o macho branco, proprietario.

Cabe ao Férum e a todas (0s) nds a luta sem tréguas pela institui-
¢ao da igualdade racial e de género. Eu tenho um sonho, fazendo
uso aqui da profética mensagem de Luther King, paga com sua
vida, de que somos capazes de criar, de fato, um Brasil, onde a
infancia seja infancia, sem adjetivagao. Muito obrigada”.

Apds a fala da representante da SEPPIR, a cerimonialista Maria
America Ungaretti, passou a palavra a Maria Liege Santos Rocha,
representante da SEPM. Liege Rocha assinalou que o Seminario
caracteriza-se como um momento importante para a garantia dos
direitos. Ressaltou que a questao de género encontra-se ainda em
processo de discussao e reflexao para diversos segmentos da so-
cledade brasileira. Registrou que a | Conferéncia Nacional de Politi-
cas para as Mulheres, realizada em 2004, foi importante porque
apresentou as diretrizes para um Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres em que as questbes de género, raga/etnia,
empoderamento das mulheres, enfrentamento da pobreza, com-
bate a violéncia, garantia de direitos, foram alguns dos temas trata-
dos e aprofundados. “O Forum Nacional ao realizar este Seminario
objetivando tratar de questoes extremamente relevantes como as
disparidades de género e étnico-racials, demonsira consonancia
com 0s compromissos da SEPM, indicando possibilidades de par-
cerias futuras. Muito obrigada”.

A seguir, Azelene Kaingang, Presidente do Wara — Instituto Indigena
Brasileiro iniciou sua fala também fazendo uma saudacao aos po-
vos indigenas na sua lingua materna. Agradeceu o convite para
participar do Seminario e registrou as dificuldades para obtencao
de dados e estatisticas sobre os povos indigenas. Assinalou tam-
pém a inexisténcia de politicas publicas brasileiras para o tratamen-
to das diferencas culturais, regionais, linguisticas das diferentes etnias
que habitam o Brasil. Indicou ainda que, os povos indigenas da
Amazonia estao em uma situacéo do ponto de vista de ocupacgao
territorial bastante diferenciada dos demais povos indigenas do Bra-
sil. “Considero que o respeito as diferengas culturais dos Povos In-
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digenas é necesséria para a formulacéo das polficas. £ certo que o
preconceito e a discriminagao sempre foram geradores de pobre-
za e exclusao, assim como & certo que as polfticas publicas nunca
foram pensadas de forma a refletir a diversicade que caracteriza o
nosso pals. O Estado brasileiro tem que se ver e se aceltar como
um pais muliicultural, pois somente assim teremos a possibilidade
de construir um dialogo muliicultural, aceitar a diversidade e respel-
tar as diferencas, ou seja, significa pensar em um pais com politicas
diversas. Percebemos que a insergdo dos Povos Indigenas nos pro-
gramas de transferéncia de renda nao acontece porque o proprio
formulario do cadastro unico do governo federal rejeita os indios
porque eles nao tém documentos, eles nao tém um numero. ISso
demonstra que a diversidade néo é tratada de forma especffica, 0s
indios s&o nivelados pela pobreza, pela fome e nao pela diversida-
de cultural. Tentar condicionar a consolidagao das democracias in-
ternas a supressao das identidades especificas é transformar a di-
ferenca em desigualdade que é o que tem acontecido com os Po-
vos Indigenas. Nossas diferencas culturais nos tornaram desiguais
aos olhos do Estado brasileiro. Muito obrigada”.

Alison Sutton, Oficial de projetos do UNICEF, também destacou aim-
portancia do Seminario “pois atualmente, ha dados e informacées
sisternatizados sobre as disparidades vivenciadas pelas criancas e
adolescentes brasileiros. Portanto, as palestras e as oficinas deverao
indicar acoes especifiicas a serem incorporadas no Plano de Acao do
FNPETI para 0s proximos anos, assim como estimular que os foruns
estaduais também incluam nos seus planos de acdes, o combate as
disparidades e a valorizagdo das diversidades”. Por Ultimo, Alison
Sutton indicou que a realizagao do Seminario demonstra o compro-
misso do UNICEF, assumido em 2002, com o Férum Nacional para
colocar as questoes de género e étnico-raciais na agenda do movi-
mento em favor da prevencao e erradicagao do trabalho infantil.

A seguir, representando a OIT, Solange Sanches, Coordenadora do
Programa de Fortalecimento Institucional para a Igualdade de Gé-
nero e Raca, Erradicacao da Pobreza e Geracao de Emprego da
OIT iniciou sua fala indicando que “gostaria de saudar os participan-
tes desta mesa de abertura na pessoa da Sra. Isa Maria de Oliveira
e, também do Sr. Julio Javier Espindola, que nos recebe tao ama-
velmente. Para a OIT este Seminario € um momento de grande im-
portancia, pela relevancia que tém os temas da erradicacéo do tra-
balho infantil e da construcéo da igualdade de género e étnico/raci-
al em nosso trabalho. De fato, ambos estao colocados no nucleo
da Agenda do Trabalho Decente, que abrange os temas fundamen-
tais para o trabalho e, assim, s&o parte fundamental da perspectiva
através da qual a OIT concebe o combate a pobreza e a exclusao
e, sobretudo, o desenvolvimento social. Incluir a perspectiva de gé-
nero e raga/etnia no combate ao trabalho das criangas verm sendo
uma preocupacéo constante do IPEC, que tomou a si proprio, como
instituicdo a ser analisada nesta perspectiva. Incluir género e raca/
etnia como um olhar transversal a todos 0s grandes desafios da
atualidade € muito mais do que ampliar nossa analise dos proble-
mas contemporaneos. E construir uma abordagem acurada das
questoes a serem enfrentadas de forma a tornar os caminhos para
sua solucdo — polfticas, agdes, acompanhamentos e avaliacoes —,
realmente potentes para a transformacao social. Nao ha agées neu-
tras no que se refere a género e raga/etnia. Na melhor hipotese, tais
acoes podem ter bons resultados sem, no entanto, reverter as situ-

acoes Iniciais de desigualdade. Um exemplo eloquente € a escola-
ridade no Brasil: embora tenha se elevado, constantemente, ao lon-
go de todo o século XX, a defasagem inicial entre brancos e negros
seque sendo quase idéntica a existente no inicio do século. Todas
as evidéncias sobre nossa realidade apontam para o carater
constitutivo da discriminacao baseada na cor e/ou sexo na constru-
¢céo da enorme e persistente desiqualdade brasileira. Podemos
acompanhar na historia brasileira 0os mais diferentes momentos de
crescimento econbdmico, viabilizados pelas diferentes politicas eco-
némicas, que a desigualdade brasileira se mantém intocada, quan-
do néo se aprofunda. Dirigir nosso olhar para género, raga/cor, etnia
ilumina nossa compreensao sobre 0s arranjos, papéis e hierarquias
sociais, familiares, econdmicas e polficas. Todos estes aspectos s&o
pontos cruciais para a erradicacao do trabalho das criancas. E pre-
Ciso desnaturalizar nao somente o trabalho das criangas, mas tam-
bém as diferencas existentes entre aquelas atribuidas para meninas
e meninos, entre meninas negras e brancas, enitre 0s meninos ne-
gros e 0s meninos brancos. E preciso ainda, estarmos atentos &
especial situacao das criancas nas comunidades indigenas. Erradicar
0 trabalho infantil, particularmente em suas formas mais abomina-
veis, é fundamental para a construcdo da igualdade: romper as ca-
deias causais — discriminacéo, falta de oportunidades, medo, po-
breza, excluséo social — que o fomentam e perpetuam. Construir a
igualdade significa, também, que as meninas nao seréo confinadas
ao frabalho domestico e 0s meninos destinados a perigosas ativida-
des nas ruas, por exemplo. Suas familias poderao incorporar uma
gama maior de oportunidades e de poder efetivo para superar situ-
acoes de desvantagem social. As criangas e 0s adolescentes ne-
gros ndo sequirao a trajetoria estreita do abandono da escola para
0 Ingresso precoce no mercado de trabalho, comprometendo suas
chances para o futuro. O empoderamento das mulheres certamen-
te significa também menor espago social para a prostituicao e ex-
ploracao sexual das criancas, somente para citar alguns aspectos
relevantes, dentre os muitos que certamente serao abordados em
profundidade ao longo destes dois dias de trabalho.

Por tudo isto, este Seminario se reveste de especial importancia ao
articular diferentes atores sociais, diferentes saberes e experiéncias
presentes na sociedade brasileira para uma fundamental reflexao
sobre o tema e para a proposigao de agdes. Desejamos um bom
trabalho a todos. Obrigada.”

O ultimo integrante da mesa de abertura a se pronunciar foi Julio
Javier Espindola, representando a OPAS/OMS, que ressaltou que “a
OPAS/OMS sente-se honrada em participar na realizagao deste
Seminario devido a importancia fundamental dos temas a serem
tratados. As palestras, 0os debates e 0s trabalhos em grupo resultan-
tes das oficinas permitirao que o Forum Nacional tenha elementos
consistentes para Incluséo nas suas acoes futuras. Para a OPAS, a
pobreza e a exclusdo sao incompativeis com a questao dos direitos
humanos, pois onde 0s homens estao condenados a viver na mise-
ria, 0s direftos humanos estao sendo sistematicamente violados.
Portanto, unir-se para apresentar proposi¢oes para resolvé-1os é um
compromisso inadiavel. Obrigada”.

Apds a solenidade de abertura, Maria America Ungaretti, coordena-
dora do evento, convidou Regina Rupp Catarino, representante do
Forum Estadual pela Prevengao e Erradicagéo do Trabalho Infantil e
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de Protecao do Adolescente no Trabalho do Mato Grosso do Sul
para coordenar a apresentacao da palestra de abertura a ser feita
por Marco Segone, Oficial de projetos do UNICEF,

Regina Rupp Catarino convidou Marco Segone para realizar a sua
exposicao. A seguir apresentou o curriculo resumido do palestrante
informando que 0 mesmo trabalhou em Bangladesh, Paquistao,
Tailandia, Uganda e Albania em projetos de desenvolvimento inte-
grado. Em 1996 entrou para o UNICEF e trabalhou no Escritério Re-
gional da América Latina e Caribe. De 1999 a 2001 trabalhou como
Oficial de Monitoramento e Avaliacdo do UNICEF no Niger, onde
criou e coordenou por dois anos a rede de monitoramento e avalia-
cao. Desde 2002 trabalha no UNICEF no Brasil onde participou da
criagdo da rede de monitoramento e avaliagéo brasileira e da rede
de monitoracao e avaliagao para a América Latina e Caribe. E tam-
pbém vice-presidente da organizacao internacional para cooperagao
em avaliacao - 10S. Marco Segone vai desenvolver o tema Situagao
de criancas e adolescentes brasileiros conforme as disparidades
de género e étnico-raciais.

PavLEsTRA 1

Situacdo de criancas e adolescentes brasileiros
conforme as disparidades de género e étnico-
raciais

MaRco SEGONE

"Muito obrigado. Bom dia a todos e a todas. Eu gostaria de agrade-
cer muito ao FNPETI por ter sido convidado para este importante evenio
e gostaria também de falar sobre a minha felicidade quando eu vi o
conteddo deste Seminario, porque eu, profissionalmente, estou mui-
o comprometicdo com os assuntos da iniquidade e da diversidade.

Na pasta que voceés receberam, tém dois documentos. Um docu-
mento que foi produzido o ano passado pelo UNICEF, que apre-
senta dados relevantes sobre a situagao da crianga e do adoles-
cente, desagregados por género, raga, etnia e também por nivel
de pobreza, por nivel de escolaridade da mae, por ramo rural ou
urbano etc. Além dos dados, tem um marco conceitual sobre equi-
dade e diversidade, ou seja, tratar o diferente de maneira diferente
exalamente para alcancar os direitos humanos de cada crianga e
cada adolescente. Tem também uma proposta de marco conceitual
sobre a importancia positiva da diversidade. Nao se trata simples-
mente de respeita-la, mas de valoriza-la, porque é um dos gran-
des potenciais que o Brasil tem para melhorar a situacéo das cri-
ancas e adolescentes.

O segundo relatorio € o ‘Um Brasil para as criangas’ e a apresenta-
¢ao que vou fazer esta baseada nos dados deste relatorio. Este re-
latorio foi produzido pela Rede de Monitoramento Amiga da Crian-
ca, que € uma rede composta por 27 organizagoes, incluindo o
UNICEF, o FNPETI, a OIT, @ UNESCO e muitas outras, como, por
exemplo, uma rede de jovens que participaram das discussoes das
metas Iinternacionarls, das politicas publicas existentes no Brasil e
também das implicacoes das iniquidades existentes na vida das
criangas e adolescentes. Vocés também encontrardo os depoimen-

fos dos jovens. Eu vou passar somente uma pequena parte dos
dados existentes neste relatério. Este relatdrio esta baseado nos
objetivos de desenvolvimento do milénio referentes a inféancia e a
adolescéncia. Todos os dados s&o dados oficiais do IBGE, Ministé-
rio da Saude, Ministério da Educacédo, Ministério da Justica e s&o
desagregados por raca, etnia, género, evidentemente, quando existir
nas fontes originais.

Inicialmente vou apresentar dois indicadores de satde somente para
dar um pouco do marco geral, depois entramos nos indicadores mais
relevantes para a questao do trabalho infantil. Temos a meta de redu-
Zir a taxa de mortalidade infantil até 2010 em 1/3. Temos a meta do
plano Presidente Amigo da Crianga e a mela internacional. Entao,
pareceria que a situagdo ndo é tao grave, porque se a tendéncia
historica for mantida, provavelmente, o Brasil alcancaria as metas na-
cional e internacional. Mas sera que esta situacdo e verdadeira para
cada crianca e cada adolescente brasileiros? Sera que essa situagcao
€ verdadeira para cada crianga branca, negra, indigena, menina,
menino etc. Temos também o mesmo indicador desagregado por
raga, por escolaridade da mée, por renda familiar, por situacédo do
domicilio e por unidade da federacao. Entao vocé constata a grande
disparidade existente, entre crianga negra e crianga branca, ou seja,
a crianca negra tem muito mais probabilidade de morrer do que a
crianga branca. Olha tambem o impacto da escolaricade da mae. A
crianga, cuja mée tem uma baixa escolaridade, tem mais probabili-
dade de morrer do que a crianga cuja méae tem uma alta escolarida-
de. Se o indicador for riqueza, a crianga pobre tem duas vezes mais
probabilidade de morrer do que a crianga rica e criangas que moram
em Alagoas tém quatro vezes mais probabilidade de morrer do que a
crianga que mora no Rio Grande do Sul. Este tipo de desagregacao
vocé tem também em nivel geografico por estados. No Nordeste a
situagdo é bem pior e no Sul € melhor, mas se vamos ver o Brasl],
relacionado com outros estados latino-americanos, na Argentina é 16
por 1000, em Cuba 7 por 1000, nos Estados Unidos € 7 por mil, ou
seja, a situacao do Brasil em relacéo a outros paises vizinhos, néo é
tao boa, mesmo sabendo que dentro do Brasil tem essas grandes
disparidades. Um outro indicador, por exemplo, o percentual da po-
pulagdo sem acesso a esgoto sanitario, considerando a evolugéo
histdrica, a meta e a tendéncia, merece ser analisado. Entéo, se te-
mos 35% da populacao sem acesso a esqotos sanitarios, no caso da
populacdo pobre € 62%, no caso da populagéo rica € 9%. O Brasil
deveria ter a meta de reduzir de sete para cinco vezes e de reduzir a
iniquidade também em 1/3. Esta & uma proposta da Rede de
Monitoramento Amiga da Crianca que poderia também ser discutida
neste Seminario, nos grupos de trabalho, ou seja, ter metas para a
reducéo das iniqlidades. O acesso ao saneamento melhorou na
media nacional, mas a iniquidade entre branco e negro piorou. As
consultas pre-natais pioraram, seja na media nacional, seja na iniqui-
dade entre branco e negro. E importante assinalar que a meta do
governo brasileiro é mais desafiante do que a meta internacional. Qual
€ a situacao se desagregarmos esse dado por raga, etnia e género.
A meédia nacional € de 67%. No entanto, o branco tem uma situacéo
bem melhor. A crianca cuja mae tem uma melhor educacao tem quase
duas vezes mais probabilidade de estar na pré-escola, e sequndo a
situagdo de pobreza, a crianga rica tem duas vezes mais probabilida-
de de estar na pré-escola. O Brasil alcangou a quase universalizagao
do ensino fundamental. Porem, em 2002, ainda havia 3% das crian-
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cas fora do ensino fundamental, 0 que equivale a quase um milhao e
meio de criancas de 7 a 14 anos que estao fora da escola. Ha tam-
bém uma grande disparidade entre criancas indigena e negra. O
segundo grande desafio reside na qualidade. Os dados mostram um
percentual de alunos num nivel muito criico da lingua portuguesa
para a quarta serie. Em 2001, praticamente uma crianca em cada
quatro era analfabeta, mesmo tendo cursado os primeiros quatro
anos até a quarta série, ou seja, mesmo o0s 97% das criancas que
esléao dentro da escola, 22% dessas criancas, depois de qualro anos
na escola, ainda nao sabem ler e escrever. Ha dois indicadores que
mostram que 0 acesso a escola melhorou, mas a qualidade, em
nivel nacional, bem como a iniquidade entre o branco e 0 negro
piorou. Portanto, a situacdo é muito grave, mas ha varios indicado-
res que mostram que a situacéo esta piorando. Outro indicador
mostra o percentual de criangas e adolescentes de 10 a 15 anos
ocupados conforme a evolugao historica de 1992 para 2002. Hou-
ve uma evolucdo positiva, poréem em 2002 ainda 13% das criangcas
de 10 a 15 anos estavam ocupadas. Nos dados anteriores, sempre
tinham a evolucéo historica, antes de 2002, e depois as metas naci-
onal e internacional ate 2010.

No caso do trabalho infantil esta meta nao existe, assim como nos
casos de muitos indicadores que se referem a protecéao da crianga
e do adolescente. Entao este é outro problema, porque sabemos
gue se nao existem metas quantitativas é mais dificil monitorar por-
que vocé néo conhece a situacao, a evolugdo do indicador, e tam-
bém é mais dificil definir agdes para implementar porque vocé n&o
tem uma meta para direcionar as polfticas, os programas. Portanto,
a erradicacao do trabalho infantil ndo tem uma meta quantitativa, No
caso do trabalho infantil, qual é a situacao com as desagregacoes”?
Temos a média nacional e a média desagregada por etnia, género,
escolaridade da méae. A crianca cuja méae tem baixa escolaridade,
tém cinco vezes mais probabilidade de ser explorada no trabalho
infantil e a crianca pobre tem quatro vezes mais probabilidades de
ser explorada no trabalho infantil.

Eu inclul também o indicador da taxa de mortalidade por homicidio
porque sabemos que havia em muitos domicilios, criangas e adoles-
centes de O a 17 anos, que estao inseridos nas piores formas de
trabalho e este ¢ um indicador indireto das piores formas. A evolugéo
histdrica da taxa de mortalidade por homicidio de criangas e adoles-
centes na década praticamente dobrou, de 3,9 passou a 7,1. E im-
portante falar que o numero de criancgas e adolescentes que morre-
ram por homicidio & muito alio. Nas Ultimas duas decadas no Rio de
Janeiro teve quase 50.000 mortes por arma de fogo contra 39.000
mortos na Colombia. Na faixa etaria de jovens de 21 a 24 anos, che-
ga até 61.000 habitantes e 50.000 no caso de 18 a 20 anos.

O dltimo indicador que vou mostrar € do percentual de criangas que
vive em familias pobres. A crianca pobre tem qualro vezes mais
probabilidade de ser explorada no trabalho infantil do que a crianca
rica. Em 1992 havia 50% de criangas vivendo em familias pobres,
baixando até o final da década de 90 e depois aumentando. Em
relagéo a disparidade geografica, o Nordeste tem uma situagéo pior
em relagéo ao Sul e Sudeste.

Neste relatério tem também uma analise do orgamento publico
federal voltado para as metas para os direitos das criangas e dos

adolescentes, porque todas essas metas se nao tém or¢amento,
s&o metas ficticias. Polfticas publicas sem orcamento também sé&o
politicas publicas ficticias. No ultimo capitulo, foi feita uma analise
de quanto o Brasil teria que investir para alcancar as metas do
milénio para infancia e adolescéncia e de quanto o Brasil prova-
velmente vai investir. Para alcancar as metas possiveis de
quantificacdo, o Brasil precisaria ter gastado 429 bilhbes no perio-
do de 2000/2003, porém se a tendéncia historica do gasto publico
continuar a mesma da década passada, o pais gastara apenas
239 bilhdes, ou seja, mais ou menos 50% do que precisaria ser
gasto. O governo federal no periodo de 2004/2007 investira entre
16 e 20% de recursos necessarios para alcancar essas metas.
Mas ¢é importante assinalar que muitas metas, sobretudo no caso
da educacéo, sdo da responsabilidade, ndo somente do governo
federal, mas dos governos estadual e municipal. Ao todo o gover-
no federal prevé investir quase 56 bilhdes no periodo 2004/2007.
O eixo com maior deficiéncia orgamentaria, € o eixo da protecao,
onde o trabalho infantil esta incluido.

Enfim, a concluséo e as recomendagdes. A tendéncia histdrica
dos indicadores mostra que o Brasil provavelmente alcangara so-
mente trés das metas mensuravels, porque tem muitas metas e
muitos objetivos que ndo tém uma meta quantitativa. O esforco de
diminuir a iniquidade existente, valorizando a diversidade devera
ser uma estratégia privilegiada pelos governos, identificando as
metas para a sua reducao.

Finalmente sobre os objetivos da protecéo, incluindo o trabalho in-
fantil, deveriam ter metas quantitativas para facilitar a implementagéo
de politicas publicas e o monitoramento dessas politicas publicas.
Eu tentel resumir informagoes que estao nesses dois relatorios, mas
VOCEés poderéo encontrar mais informag&o por municipio. Neste re-
latorio tem todos os indicadores desagregados para cada um dos
5.600 municipios brasileiros. Muito obrigado”,

A seqguir, ReaiNa Rupp CATARINO, retormou a coordenacao dos traba-
Inos e cumprimentou o palestrante pela exceléncia da exposicao.
"Realmente nds que convivemos com a questao do trabalho infan-
til, percebemos que esses dados sao extremamente graves e ob-
servamos também a importancia da educacgéo em toda essa pro-
blematica do trabalho infantil, pois filhos de maes com baixa escola-
ridade tém uma grande tendéncia a serem explorados no trabalho.
Isto € muito preocupante e nos percebemos claramente essa situa-
Gao e mais uma vez a gente constata a importancia da educagao
no combate ao trabalho infantil. Se nao houver um investimento re-
levante na educacao dos pais, principalmente das maes e da pro-
pria crianga, do proprio adolescente, nds vamos estar aqui daqui a
dez anos discutindo o trabalho infantil novamente, pois so através
da educacdo mesmo € que a gente vai conseguir avangar na meta
dessa reducao”. Apos a apresentacao da exposicao, a coordena-
dora deu inicio ao debate, convidando os participantes a enviarem
suas perguntas por escrito ou que fizessem uso do microfone, a fim
de garantir a gravacao de todas as falas.

PERGUNTA DE AMERICA UNGARETTI
Por que na sua apresentagdo, quando vocé mostra a disparidade
étnica, vocé nao faz referéncia a situagdo dos povos indigenas,
criangas e jovens indigenas?
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PERGUNTA DE ALISON SUTTON
Eu acho que talvez vocé pudesse dar uma explicacdo sobre a falta
de dados da Amazonia rural, pois essa informagdo é importante.

ResposTAs DE MARCO SEGONE — NO seminario em 2003, o documento
apresentava os dados sobre a situacao da crianga e adolescente
indigenas considerando os dados oficiais do Censo de 2000 e este
outro documento preparado em 2004 nao tem os dados porque tem
como fonte os dados oficiais da PNAD, ou seja, uma pesquisa por
amostragem. No caso da populacao indigena, nas pesquisas por
amostragem, o erro é muito grande. Quando vocé mostra dados para
a populagao indigena com fontes, por exemplo, em pesquisas
amostrais tem que ter muito cuidado, porgue tem um erro muito gran-
de. No caso do Censo a situacao é melhor porque ele nao € amostral,
entao o erro é muito menor. Esta é a explicagao também para a se-
gunda pergunta feita por Alison Sutton. Na PNAD foi decidido nao
incluir a regiao Norte porque esta pesquisa nao inclui a zona rural da
regiao Norte, Quando dados sao mostrados, € preciso ter sempre
cuidado com a qualidade dos dados. Como a representante da lide-
ranga indigena falou, um dos grandes problemas da questao indige-
na é exatamente a falta de informacao e, as vezes, quando ha infor-
macao, a qualidade da informacao ¢ limitada.

Também eu gostaria de acrescentar que nas tabelas finais tém to-
dos o0s dados desagregados por estados, com a evolugao historica
e a meta de cada estado (onde existir).

PercUNTA DE MARINALVA CARDOSO DANTAS
Eu queria saber quando poderemos ter dados de morte causa-
da pelo trabalho ou doenga profissional?

Em relacdo aos dados do trabalho infantil ndo existem ainda dados
diferenciados em termos de género e de raga sobre as consequén-
cias na vida da crianca e do adolescente, do trabalho precoce. Eu
figuel surpresa na Ultima reuniao da Comissao Nacional de
Erradicacao do Trabalho Infantil — Conaeti, guando uma auditora fis-
cal do trabalho, apresentou as consequéncias No corpo feminino e
as explicacdes morfolégicas do corpo feminino, porque a menina
esta muito mais exposta a ter maiores riscos, por exemplo, na agri-
cultura com agrotoxicos do que 0s meninos. Esses elementos nao
aparecem nos nossos dados para efeitos informativos para uma
ac&o do Férum Nacional e dos foruns estaduais.

Outro elemento dentro da analise do comportamento do trabalho
infantil nos Ultimos dez anos, é que 0s Meninos e meninas da raga
negra sao os que engrossam a fila dos desempregados na adoles-
céncia e juventude. Portanto, os dados da PNAD possibilitam fazer
este tipo de andlise transversal e mostrar que as conseguéncias
nessa populacao sao diferenciadas, que para a populacao ela é
ainda desconhecida e que € importante que nds comecemos a tra-
palhar em termos de comunicagao para sensibilizacao e mobilizagao.

PERGUNTA — BOM DIA, EU GOSTARIA DE SABER SE VOCE TEM OS DADOS
DESAGREGADOS POR SEXO PARA OS CASOS DE HOMICIDIO E PARA A EXPLORAGAO
SEXUAL COMERCIAL. (GOSTARIA QUE VOCE FALASSE ALGUMA COISA SOBRE ISTO.

PERGUNTA — EU QUERIA TAMBEM SABER POR QUE NOS DADOS VOCE
IDENTIFICOU SEMPRE A MAE E NAO A FAMILIA; E PARA REALMENTE JUSTIFICAR
A AUSENCIA DO PAI NA FAMILIA E A MAE ASSUMINDO REALMENTE TODO O PAPEL?

PERGUNTA — EM UMA DAS CONCLUSOES DO ESTUDO, EM RELAGAQ AQ EIXO
PROMOVENDO VIDAS SAUDAVEIS, DIZ QUE A DESNUTRIGAO DEVERIA SER
TRATADA COMO EIXO PRINCIPAL DAS POLITICAS DE SAUDE EM VEZ DAS
POLITICAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA. DE QUE FORMA ISSO SE DARIA?

PERGUNTA — QUAIS SAO 0S ESFORGOS NOVOS QUE ESTAO SENDO FEITOS
PARA A COLETA DE DADOS, ESPECIFICAMENTE DA POPULAQAO INDIGENA?

ResPosTAS DE MARCO SEGONE — A primeira pergunta sobre quando
vamos ter dados de morte ligados as doengas por causas fraba-
Ihistas, creio que pode ser generalizada também as outras pergun-
tas sobre a inexisténcia de dados. Eu por questao de tempo fiz uma
versao bem resumida da apresentacao. A apresentacao original €
algo em torno de 45 minutos e tem muito mais detalhes. A pergunta
sobre a capacidade de monitoramento dos indicadores se refere
exatamente a existéncia ou nao do indicador e a qualidade do indi-
cador, no caso de existir. No eixo da protegao verifica-se  que, mui-
to frequentemente, quando esta indicada a capacidade de
monitoramento dos indicadores, vocé identifica ruim ou razoavel,
Isto reflete a situagao do eixo de protecéo, pois nao existem muitos
indicadores que deveriam existir. Portanto, eu acho que quando vocés
discutirem as recomendagdes nos grupos de trabalho, seria conve-
niente incluir recomendagoes sobre 0s indicadores que nao exis-
tem e sobre a qualidade dos indicadores que existem.

A segunda pergunta sobre a desagregacao dos indicadores por sexo.
No caso do homicidio, foi mostrado, n&o tinha uma oscilagéo quan-
do era masculino ou feminino. No caso da exploracao sexual outra
vez, infelizmente nao encontramos um indicador valido a nivel nacio-
nal. Sobre a exploracao sexual tem pesquisas pontuais em alguns
estados e municipios, mas nao temos um dado a nivel nacional. Acho
que ¢é importante mostrar, mesmo que sejam dados especfficos, &
importante mostra-los, mas outra vez temos a questao da qualidade
dos indicadores, da existéncia ou nao dos indicadores.

Aterceira pergunta sobre por que se faz referéncia ao nivel da esco-
laridade da méae e nao do pai, ou da familia? Como eu falei, todos
esses relatorios se baseiam em fontes oficiais. No caso da escola-
ridade da mae, esse € o recorte feito pelas pesquisas do IBGE.

A quarta pergunta sobre 0s nossos esforgos para coletar dados
sobre a situagao da crianca e adolescente indigenas. A Funai esta
planejando fazer o censo indigena. Ja contatou o UNICEF e outras
agéncias das Nacoes Unidas. O governo esta pensando exata-
mente em fazer um censo indigena para coletar indicadores que
nao existem, ou se existem, tém problemas de qualidade, de erro
etc. Também tém experiéncias mais especificas de pesquisas
participativas nas areas indigenas. O UNICEF apoiou uma pesqui-
sa participativa, ou seja, sdo 0s jovens e adolescentes das areas
indigenas que fizeram as pesquisas. Foram nas suas proprias ca-
sas em suas aldeias e também participaram os professores indi-
genas, todos eles foram envolvidos desde 0 comego do processo
para desenhar o questionario para saber que tipo de questoes
deveriam ser inclufdas no mesmo. A versao preliminar deste docu-
mento foi apresentada na Conferéncia Nacional onde foram con-
vidadas também liderancas indigenas e negras. No caso dos da-
dos dos indigenas hé questoes, como a pobreza que tem indica-
dores que teriam que ser adaptados a realidade cultural, local da
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populacao indigena, porque nas aldeias indigenas, 0 meio salario
minimo, pode n&o ser o melhor indicador. Os processos
participativos envolvendo os indigenas deverao apontar os indica-
dores a serem selecionados. Portanto, € muito importante que
desde 0 comecgo, desde o desenho do questionario, da pesquisa,
como também na coleta e depois na interpretacdo dos dados,
eles participem. Ha esforcos nessa diregao, mas seguramente ha
espaco para melhorar e para reforgar esses esforgos.

Depois de encerradas as perguntas e respondidas pelo palestrante,
a coordenadora Regina Rupp Catarino agradeceu e encerrou a pri-
meira palestra, assinalando que “A situacao € bastante preocupante,
principalmente, em relagéo aos dados. Nés ainda ndo temos como
atuar em diversos segmentos em fungdo da falta de informacoes.
Acho muito interessante a colocagao gque o senhor fez arespeito da

29 DE SETEMBRO DE 2004

participacao. Nos solicitamos que o senhor apresente as palavras
finais e apds isso encerraremos esta mesa.”

Marco Segone pediu a palavra para “Reiterar outra vez que a situa-
Gao ¢ bastante preocupante e esta € uma caracterfstica do Brasil. O
Brasil € um dos palses mais iniquos do mundo, ndo somente quan-
do falamos em termos de renda econdémica, mas, sobretudo, quan-
do falamos de indicadores sociais. Eu acho que uma estratégia de
solucao passa exatamente pela valorizacao da diversidade, signifi-
cando na pratica, a valorizacéo das liderancas indigena, feminista e
negra, ou seja, que elas mesmas participem da andlise da sua pro-
pria situagao, junto com outros parceiros, para fazer propostas de
desenho de polfticas publicas e apolar também a implementagdo
dessas politicas publicas. Parece-me que este Seminario ja é um
pom exemplo dessa abordagem participativa”.

Palestras sobre Disparidades de Género

COORDENADORA MYRIAN BREA

A tarde, os trabalhos foram retomados e coordenados pela Myrian Bréa da Secretaria Nacional de Justica que
convidou 0s participantes para tomarem seus assentos.

"Boa tarde. Em primeiro lugar eu queria cumprimentar a America Ungaretti, pois ha dois anos que ela sugeriu a
realizagdo de um seminario com recorte de género e a questao racial e que contou com a aprovacgao da lsa Maria de
Oliveira. Queria agradecer por ela ter cumprido a promessa e esta aqui lancada a semente. Gostaria de convidar a
Sra. Maria Liege Santos Rocha, representando a Secretaria Especial de Polfticas para as Mulheres para fazer a
palestra Masculino e feminino: qual a diferenca? e o Sr. Fernando Tomas Acosta, representante do Instituto Noos
para falar sobre Desconstruindo e pluralizando os géneros. A seguir foi apresentado o curriculo resumido de Maria
Liege Santos Rocha, Gerente de projetos da Secretaria Especial de Polfticas para as Mulheres, Secretéria Executiva
Adjunta da Rede Nacional Feminista de Salde, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos e Conselheira do Conselho
Estadual da Condicao Feminina de Sao Paulo”.

PALESTRA 11

Masculino e feminino: qual a diferenga?
MariA LIEGE SanTos RocHA

Maria Liege Santos Rocha iniciou sua palestra cumprimentando e
indicando que “Eu acho fundamental a idéia do Forum Nacional de
discutir as questoes de género, raca, etnia. Depois da década de
70, n6s comecamos a ouvir, conviver e falar em género,
transversalidade de género, politicas sob a dtica de género. O que
isso significa’? Vamos poder trabalhar esta questao da diferenca entre
masculino e feminino, entre homem e mulher. Vamos trocar idéias,
debater alguns conceitos e discutir sobre o que é género. Seria
interessante, ja que amanha vocés vao ter grupos de trabalho e a
idéia é incorporar este conceito, observando o aspecto da
transversalidade, nos projetos, programas, planos e polficas, pois o
Plano Nacional de Prevencéo e Erradicacdo do Trabalho Infantil ndo
incorpora o recorte de género. Eu acho que discutindo o conceito e
identificando exemplos, poderemos trabalhar a questao de género

nas polfticas publicas, no planejamento, nas agoes etc. Vou apre-
sentar alguns conceitos que foram formulados por algumas estudli-
osas feministas sobre esta questao.

Género € uma dada maneira de olhar a realidade da vida das mu-
lheres e dos homens para compreender as relagoes sociais entre
mulheres e homens, a relagcao de poder entre mulheres e homens,
mulheres e mulheres, homens e homens. Por que isso”? Porque sem-
pre pensamaos que as relagoes de género se dao so entre homens
e mulheres, mas nao estamos falando de relagoes sexuais, nos
estamos falando de relacoes sociais. Assim & redundante dizer re-
lagbes sociais de género, porque as relagoes de género ja Sao so-
ciais, s&o relagcoes de poder entre homens e mulheres, mulheres e
mulheres e homens e homens que acontecem na sociedade. A
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questao de género tem uma relagao de poder, que é a capacidade
de agir sobre a agao do outro, reconhecido como sujeito da agcao e
esta relagéo se da num processo de dominagao que é um conjunto
de relacoes de poder fixas e assimétricas. Quando falamos sobre
opressao de género, estamos nos referindo a opressao de um gé-
nero sobre outro. Depois nds vamos ver que as analises nao po-
dem ser feitas de forma separada, ou seja, género, classe, raga e
etnia. Elas se dao na sociedade como uma teia e nos temos que
ver como é que nos aprendemaos isso.

N6s temos que ver que sexo e diferente de género, apesar de estarem
imbricados. Quando a crian¢a nasce ela pode ser do sexo masculino
ou do sexo feminino, ser fémea ou ser macho. O género é a maneira
que as diferencas entre mulheres e homens assumem nas diferentes
sociedades no transcorrer da historia, porque também esta questao
do género muda dependendo da época historica em que se vive. Por
exemplo, de regido para regiao, essas caracteristicas vao sendo agre-
gadas ao sexo de maneira diferente. O sexo é uma questao mais bio-
I6gica, do ponto de vista fisico, enquanto que género refere-se ao sexo
social. Citando a famosa frase da Simone de Beauvoir ‘Ninguém nasce
mulher, mas se faz mulher’, quer dizer que quando nds nascemos,
SOMOoSs do sexo feminino e do sexo masculino, mas na medida em que
vamos vivendo na sociedade, essas caracteristicas, esses atribuios vao
mudando. Como é que trabalhamos a questao da identidade feminina
e da identidade masculina? £ funcamental lembrar que quando fala-
mos de polfticas sob a dtica de género, estamos levando em conta o
papel que homens e mulheres desempenham na sociedade.

Quando em Santo André ha alguns anos atras foi discutido o plano
diiretor e se discutiu 0 combate a violéncia, aumentando a ilumina-
¢do das pragas, mudando o trajeto dos onibus, nos levamos em
conta que naquela cidade existiam homens e mulheres e, que as
mulheres eram as principais vitimas da violéncia num determinado
lugar. Como se trabalhar a questao do transporte, levando-se em
conta que s&o as mulheres que mais frequentam os servigos publi-
cos, creches, postos de satide?

A questao do género ¢ diferente da questao das mulheres. Por que
a Secretaria nao é uma secretaria especial de polfticas de género?
Porque nos queremos ter um foco principal nas mulheres, visando
a construgao da igualdade entre homens e mulheres

Insistimos ainda sobre o conceito de género. € um conjunto de ca-
racteristicas socials, culturais, politicas, psicologicas, juridicas e eco-
némicas atribuidas as pessoas de forma diferenciada, de acordo com
0 sexo. As caracteristicas de género sao construgdes socioculturais
que variam afraves da historia e se referem aos papéis psicolégico e
cultural que a sociedade atribui a cada um do que considera mascu-
lino ou feminino. As mudangas vao se dando, do que seja masculino
e do que seja feminino, vao mudando e adquirindo outras conotagoes
atraves da historia, ou seja, do que s&o caracteristicas fisicas, biologi-
cas, anatbmicas e fisiologicas dos seres humanos, reconhecidas a
partir de dados corporais, que os definem como macho ou fémea,
$endo o sexo, uma construgao natural com a qual se nasce, que ndo
se confunde com a posterior orientagao sexual.

A situacéo das mulheres varia na historia, no tempo e no espaco,
demonstrando que as mulheres tém sido agentes ativos na histéria
da humanidade. As mulheres conquistaram o direito de voto no Brasil

e 70 anos depois do direito de voto, na ultima eleicao, as mulheres
decidiram a reeleicédo porque pela primeira vez no Brasil elas repre-
sentavam a maioria no colégio eleitoral.

Buscar as origens da hierarquia e das desigualdades nas relacées
que as mulheres estabelecem entre si e com os homens, também
foi objeto de um processo de discusséo. Cristina Bruschini mostra
que as mulheres sempre trabalharam. brancas, indigenas e negras
sempre trabalharam através da histdria, mas nessas Ultimas déca-
das houve uma inser¢ao maior das mulheres no mercado do traba-
Iho e alguns fatores fizeram com que a entrada das mulheres no
frabalho fosse impulsionada.

Os movimentos organizados de mulheres e feministas tiveram um
papel fundamental para 0 avanco da participacao das mulheres
na sociedade, dando visibilidade ao protagonismo que as mulhe-
res poderiam jogar e jogam nas mudancas, na transformacao da
sociedade e no papel de agente. O feminismo teve uma contribui-
céo fundamental na elaboragao do conceito de género. Quando
discutimos a questao de género, da transformacao e do movimento
feminista de emancipacao, estamos propondo buscar a emanci-
pacéao das mulheres. Na Conferéncia Nacional das Mulheres, rea-
lizada este ano em Brasilia, foi debalida a necessidade da autono-
mia das mulheres do ponto de vista econdmico, social e polftico.

E fundamental também a compreensao de que a divisao sexual do
frabalho entrelaga-se com a diviséo social do trabalho em que mu-
lheres e homens ir&o participar de modo desigual da producéao e
da reproducéo. Na separacdo entre publico e privado, sempre se
aprendeu que o espaco publico é do homem e o privado é das
mulheres, mas hoje nos tambeém participamos do publico e, muitas
vezes nos temos uma reacao em relacao a participacdo do homem
no émbito do espago domestico, do privado. Como € que nos tra-
tamos filhas e filhos? Sera que nds ndo reforcamos os papéis este-
reotipados? Como € que trabalhamos em relacédo a paternidade
daqueles que séo divorciados ou separados? Sera que quando nés
vamos construir creches, levantamos dados sobre a realidade da
populagao mais necessitada da creche ou fazemos um planeja-
mento homogéneo, sem ver as diferencas? A luta contra a opres-
s&o de género se insere na luta contra todos 0s elos de opressao e
pela conquista de uma sociedade radicalmente nova sem discrimi-
nagao de sexo, género, raga e classe. As mudangas na legislagdo
brasileira, a exemplo da Constituicdo de 88, significaram uma con-
quista, uma mudanca radical do ponto de vista da discriminacéo
em relacao as mulheres, mas precisamos avangar muito mais na
conquista da igualdade. Precisamos avancar no significado da
radicalizacéo da luta de género, visando romper o elo estrutural,
percorrendo caminhos proprios nas diversas esferas da sociedade.

Segundo Mary Garcia Castro, género é uma construgéo sociologi-
ca, polftico e cultural. Sexo nao € uma variavel, demografica, biolo-
gica ou natural, mas traz toda uma carga cultural e ideoldgica. Nao
se pode compreender o especffico da identidade feminina, sua
DOSICE0 na sociedade, a valorizagdo ou desvalorizagdo de seu tra-
balho, as divisbes sexuais de trabalho, poder, exercicio do erdtico,
se ndo se compreende o especifico da identidade masculina e o
comum ao humano, ja que homem e mulher sdo construgoes de
género no humano, sendo necessarias analises comparativas e
relacionais. O género se realiza culturalmente por ideologias que
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tomam formas especificas em cada momento histérico e tais for-
mas eslao associadas as apropriacoes politicas e econémicas que
se dao como totalidade em lugares e periodos determinados. Este
uliimo enfoque € uma contribuicdo de autores marxistas no sentido
de tirar o feminismo do plano idealista, tratando de negar que as
discriminagoes se reproduzem pela perversidade natural dos ho-
mens, e chamando a atengéo para um sistema de relagoes que se
perpetuam por que servem a interesses, ainda que nao tenham
sido diretamente engendrados para tal fim. Caso contrario, ficamos
achando que ha opressao de género e vamaos travar uma luta con-
fra 0s homens, e esta nao é a quesiao, pois 0s homens tambem
sofrem um processo cultural que leva a esta entidade dos diferen-
tes papéis. Esta € uma questiao também que temos que ter presen-
te. N6s queremos buscar a iqualdade, queremos buscar a equida-
de, mas nds nao podemos achar que 0 NOSSo INiMIgo principal é o
homem, ndo é a guerra dos sexos, € a guerra pela iqualdade.

Cito Helieth Safioti, professora da PUC de Sao Paulo, estudiosa da
questao da violéncia, que define género também como género
relacional, quer enquanto categoria analflica, quer enquanto pro-
cesso social. Define que o conceito deve ser capaz de captar a
trama das relacdes sociais, bem como as transformacoées histori-
camente por elas sofridas através dos mais distinios processos
sociais, trama essa na qual temn lugar, as relagoes de género.

Johan Scott fol uma das primeiras intelectuais a disculir sobre géne-
ro como elemento construtivo das relagoes sociais baseadas em
diferencas percebidas entre 0s sexos e como sendo 0 modo basi-
co de significar relagoes de poder.

O Forum Nacional esta discutindo a erradicacao do trabalho infantil.
Como esta o trabalho das meninas na area do trabalho doméstico,
como esta 0 abuso sexual de meninas, meninos e adolescentes?
Como vamos trabalhar essas relagcoes no &mbito do trabalho infantil?

Quando falamos em género e politicas elaboradas na perspectiva
de género, com a finalidade de garantir a igualdade, respeitando as
diferencas entre homens e mulheres, falamos muito em
transversalidade de género. Género € uma categoria transversal,
mas isso nao significa que a transversalidade esta dada, se nao
lodas as polfticas ja estariam observando e incorporando a questao
de género. Portanto, a Secretaria existe e precisa sensibilizar e mo-
bilizar diversos segmentos da sociedade, a fim de que este recorte
seja incorporado nas polfticas do trabalho, do combate a violéncia,
da educacéo. Por exemplo, as mulheres hoje tém um nivel de es-
colaridade maior do que a dos homens, mas apesar disso, ela ain-
da recebe menos do que 0s homens quando trabalha. Entao como
€ que nos levamos em conta essas diferencas e desigualdades?
Precisamos disculir as polfticas afirmativas? Sera que as cotas sao
necessarias, sera que as cotas na legislacao eleitoral nao mostra-
ram que na verdade nos tinhamos que impulsionar a participagao
das mulheres nas chapas dos partidos para que houvesse um
desequilibrio, quer dizer, como é que nos frabalhamos com esta
perspectiva de género na politica, na legislacao para que seja rom-
pida a desigualdade? Eu acho que essas questoes devem ser de-

batidas nos grupos de trabalho, a fim de que o Férum possa apon-
tar novos caminhos, quer dizer, ndés nao podemos planejar e de-
senvolver agoes sem levar em conta a questao do enfoque de gé-
nero. Obrigada”.

COORDENADORA MYRIAN BREA

Muito obrigada pela tua participagao. A seguir Myrian Bréa apresen-
tou brevemente o curriculo de Fernando Acosta, informando que ele
€ psicologo, analista reichiano, terapeuta de casais e famflias, es-
pecialista em salude publica e psiquiatria social, consultor em mas-
culinidade, salde e violéncia de género.

PavLesTRA 111

Desconstruindo e pluralizando os géneros
FernanDo TomAs Acosta !

O palestrante inicia sua fala cumprimentando os participantes e
indicando que “talvez a gente nao pudesse imaginar a algumas
décadas, as mulheres jogando futebol e, no inicio do movimento
feminista, n6s nao imaginarilamos que um homem pudesse estar
aqui falando de género, de relagoes de género. Por um lado, eu
acho que é extremamente positivo e, por outro, apesar de eu es-
tar trabalhando com género e masculinidade ja ha aproximada-
mente onze anos, e sempre mais facil quando eu trabalho direta-
mente com 0s homens, do que quando eu resolvo escrever ou
falar sobre esse assunto.

Talvez também nao seja muito comum que um homem quando co-
meca a falar diga que tem medo de estar falando sobre este assun-
to. Eu estou aqui primeiro dizendo que eu tenho medo e acho que
isto € importante de ser dito, porque este € um sentimento que na
socializagao masculina deve ser negado e, talvez por isso, ele pode
estar fortemente associado a pratica de discriminacdes e violéncia
de género. Dito isso que me deixa um pouco mais tranquilo, diga-
mos assim, com as visceras um pouco mais calmas, eu gostaria de
agradecer aos organizadores do evento, em particular a America. £
um prazer ter sido convidado por America. Nos trabalhamos junto
ha vinte anos e desde entao nao trabalhamos mais, entéo, acho
feliz esse convite e estou bastante alegre de ter recebido o convite
e, alem disso, eu gostaria de agradecer por estar dentro da OPAS,
agradecer ao doutor Julio Javier Espindola, que participou hoje da
abertura, porque ele tem sido um homem que vem contribuindo
para a equidade de género e, N0 NOSSO caso, ele tem dado bastan-
te apoio ao trabalho que o Instituto Noos vem desenvolvendo em
relacéo as questoes de género e masculinidade.

Eu gostaria ainda de fazer um pequeno lembrete, dizer que eu
considero que qualquer comunicag&o, que qualquer explicagao
ela é sempre parcial, quer dizer, em se tratando das questoes de
género eu acho que temos que botar aspas em tudo o que estamos

' A palestra proferida por Fernando Tomds Acosta ndo foi gravada em sua totalidade. Infelizmente ndo foi possivel refazer o texto e a
encarregada do relatorio do Semindrio optou por ndo retirar o principio da palestra, apesar de considerar que a mesma ficou bastante
prejudicada, pois a questdo do género conforme o enfoque da masculinidade ficou ausente.
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falando e fazendo, porque certamente aquilo que pretendemos
como objetivo esta impregnado da nossa subjetividade, portanto,
marcado pelas nossas crengas, pelos nossos valores, pelos nos-
S0S conceitos, pelos nossos preconceitos e, muito provavelmen-
te, como eu também sou um homem construido e me construindo
nesta sociedade, certamente eu posso estar me traindo com valo-
res patriarcais, machistas e sexistas. £ntao eu gostaria que vocés
me ajudassem colocando aspas naquilo que eu vou falar ou como
diz um autor chileno que é o Humberto Maturana, a gente deve
colocar tudo que a gente fala e escreve entre parénteses. Acho
que entre parénteses cabe muito bem para a lingua espanhola,
acho que para a lingua portuguesa ¢ melhor que a gente fale na
objetividade entre aspas.

Entrando no tema, eu lembrei de uma histéria que um socidlogo
americano Michael Kimmel, escreveu. Ele € um especialista em
género e masculinidade da Universidade de Nova York, Ele conta
em um dos textos como é que ele comegou a se interessar pelas
questdes de género. Ele estava em um seminario organizado por
feministas, e ele era o Unico homem presente. Na mesa tinha uma
discussao entre duas mulheres, uma mulher negra e uma mulher
pranca sobre as relacoes de género e a mulher branca tentava
convencer a mulher negra que, na verdade, a opressao de género
eraigual para mulheres brancas e mulheres negras. Evidentemen-
te, a mulher negra discordava disso e tentava convencer a branca
do contrario. Em dado momento, a mulher negra tentando argu-
mentar a favor de uma maior discriminagao sofrida pelas negras,
perguntou para a mulher branca: ‘quando vocé se olha no espe-
lho todas as manhas o que vocé vé?" A mulher branca respondeu:
‘uma mulher’. ‘Pois é, quando eu me olho no espelho todas as
manhas eu vejo uma mulher negra’. O Kimmel que estava, enfim,
assistindo ao debate fez um barulho com a boca e al a mulher
negra perguntou por que voceé esta resmungando e ele disse: ‘por-
que quando vocé fez a pergunta eu pensei que quando eu me
olho no espelho todas as manhas eu vejo um ser humano’. Entao,
eu acho que essa histdria sintetiza a questao da dominacéao de
género e da dominagao masculina muito bem. Nessa histéria nés
vemos claramente que o homem do sexo masculino € sinbnimo
de humanidade, que a mulher branca ¢ sinénimo da mulher g,

que a mulher negra para construir a sua identidade tem que ser
marcada por questoes étnicas e raciais.

Eu quero confessar para vocés que eu nao entendo absolutamente
nada de trabalho infantil, eu entendo de géneros e masculinidades.
Eu brinco que hoje eu sou um especialista em homens, entao eu
vou falar para vocés muito a partir da experiéncia em estar traba-
lhando com homens, principalmente trabalhando com homens que
praticam ou que praticaram algum tipo de violéncia contra alguma
mulher, ou seus filhos e filhas.

Nos fizemos um estudo em 2001 no Rio, onde entrevistamos 749
homens, sendo homens de um condominio de classes média e
média alta, em Botafogo, condominio chamado Morada do Sol; ho-
mens da comunidade da favela de Santa Marta também em
Botafogo,; e homens de duas comunidades de baixa renda em
Bangu. Percebemos nesta pesquisa que a violéncia de género é
praticada por todos 0s homens independente da classe social, da
raca ou da cor. Ficou bastante presente que dependendo da classe
social, a violéncia assumia algumas nuances drasticas, porque tal-
vez mais invisfveis, quando se tratava da violéncia que os homens
de classe média e de classe média alta praticam contra as mulhe-
res. Primeiro porque em termos de violéncia fisica nao eram tao di-
ferentes 0s nUmeros que Nds encontramos, pois em termos gerais,
25,4% dos homens que nds entrevistamos admitiram ter praticado
algum tipo de violéncia contra uma mulher. Os homens da Morada
do Sol, portanto de classes média e média alta alcangaram em tor-
no de 23%, s6 que os homens da Morada do Sol praticavam mais
violéncia psicoldgica, considerada por ndés como mais drastica,
porgue normalmente a violéncia psicoldgica é mais invisivel, ela
aparece nas delegacias como ameaga, aparece nos juizados es-
peciais como ameaga e talvez ela seja mais danosa, mais, do que
a prépria violéncia fisica que vocé pode claramente enxergar, e mais,
0s homens de classe média se inlbem menos diante da presenca
de testemunhas, seja quando eles estao praticando violéncia psi-
colégica, seja quando eles estao praticando violéncia fisica. Eu acho
que este € um dado interessante para percebermos como as ques-
tdes de classe também fazem diferenca. E importante pensarmos
nessas diferencas quando comegarmos a pensar nas polfticas, nos
planos, nos programas, nos projetos, nas acoes.

Palestras sobre Disparidades Etnico-Raciais

COORDENADORA MARIA INES DA SiLvA BARBOSA

Apds o debate sobre questées de género, que infelizmente também n&o fol registrado, Myrian Bréa convidou Maria
Inés da Silva Barbosa para coordenar o painel sobre disparidades étnico-raciais, constituido pelas palestrantes Azelene
Kaingang, Vilma Maria Santos Reis e Ivete Manetzeder Keil. A primeira intervencao coube a Azelene Kaingang, encarre-
gada do tema A exclusdo dos povos indigenas. Maria Inés da Silva Barbosa apresentou o breve curriculo da palestrante

informando que a mesma € socidloga, presidente do Waré - Instituto Indigena Brasileiro, membro do Conselho Nacio-

nal de Mulheres Indigenas, Diretora Executiva do Conselho de Cacigues e Liderangas Indigenas do estado de Santa
Catarina, representante dos povos indigenas no Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — Consea,
representante dos povos indigenas no Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo e interlocutora dos povos

indigenas do Brasil junto a OEA e ONU,
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PALESTRA IV

A exclusao dos povos indigenas
AZELENE KAINGANG

Azelene Kaingang retomou a sua fala da mesa de abertura “De ma-
nha eu iniciel uma fala sobre a questao da insercao dos povos indi-
genas nos programas de transferéncia de renda do governo. Eu
sou representante dos povos indigenas no Conselho Nacional de
Seqguranca Alimentar e Nutricional e um dos grandes embates que
esta sendo travado no Consea diz respeito a inclusdo dos povos
indigenas, no Programa Bolsa Familia que é um dos principais pro-
gramas de transferéncia de renda

Para nés da populagdo indigena brasileira & importante um programa
como esse. Por qué? Por que os primeiros beneficiados so as crian-
cas. Nos ja temos criancas que recebem bolsa escola em algumas
de nossas comunidades. Os argumentos contrarios que nos ouvi-
mos referem-se ao falo de ser uma violéncia a cultura indigena, que
isto pode significar uma interferéncia nas culturas indigenas, por levar
um beneficio que ndo faz parte das suas culturas. Porém, quando um
componente da pobreza como a fome, afeta a determinadas comu-
nidades ou segmentos da populagao brasileira, ndo se trata de saber
se vai violar a cultura ou néo, porque n&o ha violagdo maior de um
direito e ndo ha violacao maior a auto-estima de uma mae e de um
pai, do que ver o seu filho morrendo de fome. Nao ha sensacao de
impoténcia maior do que vermos 0 NosSso Povo Mmorrendo de fome
0or conta de uma burocracia criada por pessoas ou Por governos
ditos democréticos. £ extremamente diificil convencermos as DESSO-
as de que queremos que 0s povos indigenas tenham a opgdo de
aceitarem ou n&o o cartao da bolsa familia. Os povos indigenas que
estao, principalmente, fora da Amazoénia brasileira, s&o povos exire-
mamente carentes, que sofrem as pressoes das grandes cidades,
qQue sofrem a pressao das suas terras invadidas por fazendeiros e,
que n&o tem outra 0pgao, sendo a de langar mao de um beneficio de
governo como o programa bolsa familia. Outra desculpa que ouvi-
mos muito, é a de que nao preenchemaos 0s requisitos do cadastro
Unico, que é uma condicdo prévia para ser inserido.

Eu, como representante dos povos indigenas e, a representante dos
quilombolas, temos vivenciado verdadeiros massacres dentro do
Consea, porque as pessoas acham que, além de nao terem a res-
ponsabilidade, o cadastro deve ser Unico, mas se ele nao é inclusivo,
deve-se pensar em um outro instrumento que inclua as populagbes
diferentes. Entretanto, ndo incluir, com a desculpa de que nés néo
preenchemos os requisitos do cadastro, € discriminagéo, e precon-
ceito, € racismo. Quando vocé fala isso, as autoridades afirmam que
0 Brasil € uma democracia racial.

Os povos indigenas da Amazdnia tém uma situacao territorial razoa-
vel, pois devido ao dificil acesso a esses territorios conseqguimos
garantir que eles se mantivessem em tamanhos razoavers, tanto que
hoje os territorios que mais sofrem pressao para a reducao Sao exa-
tamente as terras indigenas localizadas na Amazonia brasileira, que
tém uma biodiversidade preservada. A pressao externa é bastante
grande, tanto por parte de madeireiros, garimpeiros e mineradoras,
qQuanto Internacional em cima das riquezas que estao localizadas
em territorios indigenas.

O Estado brasileiro esta usando hoje a questao da reducéo de terri-
térios indigenas como a ameaca a soberania do pals. Os argumen-
los do Estado brasileiro sGo em relacao ao tamanho dos territorios
indigenas, considerados grandes pelo Estado, mas eu nao acho
que nossas terras sejam grandes para um pais que era 100% indl-
gena e atualmente nos so temos 12%. Portanto, eu n&o acho que
tenhamos muita terra, mas eu acho que o Brasil € grande o suficien-
te para abrigar todos 0s seus habitantes, todos seus diferentes, to-
das as suas cores, todas as suas racas, todas as suas etnias.

O que falta para o Brasil € uma definicao de polficas que incluam
realmente os diferentes, os historicamente excluidos, é uma refor-
ma agraria bem feita. O conceito de Estado é um conceito bastante
abstrato e homogéneo, € um conceito branco, é um conceito que
néo tém diferentes, onde ndo cabem os diferentes. O Estado brasi-
leiro ndo consegue lidar com os seus diferentes, com a sua diversi-
dade e com a sua multiculturalidade.

Questoes recentes e polémicas nos remetem as questoes das dé-
cadas de 60 e 70 quando se ouvia falar muito em soberania, em
ameaca a integridade territorial € hoje poucos de noés, enquanto
povos indigenas tém esse entendimento. Para conseguir tentar
manter minimamente 0S Nossos territdrios para garantir exatamente
para as nossas criangas e para 0S Nossos jovens, uma vida, uma
infancia e uma juventude tranqlila, precisamos entender o significa-
do de soberania nacional.

Eu acho que crianga tem que brincar, crianca tem que se divertir. O
conceito de crianga nas nossas comunidades € bastante humano e
temos medo das violagdes que sofrem as criancas, por exemplo,
em Raposa Serra do Sol. Esses dias eu estava lendo um depol-
mento de uma crianga de doze anos em que ela perguntava para o
militar que passou dentro do seu territorio com uma arma, por que
ele estava armado, ja que em sua comunidade ninguém matava,
ninguém era bandido. Entéo, violar esse conceito de humanidade,
esse conceito de paz e de tranquilidade das nossas comunidades
por conta de conflitos e conceitos que nao fazem parte das nossas
culturas é bastante dificil. A violéncia, a situagdo dos povos indige-
nas do Sul e Sudeste do Brasil, a fome, a desnutricdo e a morte, 0s
territorios extremamente reduzidos e desgastados sao muitos dos
problemas que nos continuamos vivendo.

Atualmente, tem uma questao nova que estamos enfrentando nos
nossos territérios no Sul: € a questao da plantagéo de transgénicos
nos territdrios indigenas. A falta de informac&o da populacéo bra-
sileira € bastante grande e as informacoées disponiveis sao pre-
carias. As politicas insuficientes e mal definidas como nas outras
regides do pais, agravadas pelo problema da monocultura, gera
um outro problema para nos no Sul que € o arrendamento ilegal
das nossas terras que acaba gerando uma violéncia interna e
disputas internas nas nossas comunidades, impossibilitando o
movimento indigena de se organizar nessa regiao, além das in-
terferéncias de drgéos de governo, das missées, de igrejas e
religides, serem ainda bastante grande. Entao, ndo conseguimos
nos organizar porque a interferéncia externa é muito grande nas
nossas comunidades.

Como um exemplo da forme no Sudeste do Brasil, eu cito numa pes-
quisa da USP feita em uma comunidade Guarani de S&o Paulo, onde
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de uma populacéo de 3.000 indios, 65% estéo em situacao de po-
breza e passam fome cotidianamente, sendo que 1.571 deles es-
tao em situacao de miséria absoluta com criancas com baixo peso,
barrigas grandes e pele flacida, que séo caracteristicas de criancas
desnutridas, homens em estado de fraqueza, sem condicoes fisi-
cas e emocionais para trabalhar a terra que em alguns estados nem
existern. Acho importante apresentar esses dados porque a ques-
1do dos Guarani & bastante complicada do ponto de vista da situa-
cdo territorial. A questao da diferenca dos Guarani na garantia territorial
& muito complicada porque eles perambulam muito por todo o lito-
ral em busca da terra sem males, porque eles acreditam que além
do oceano esta a terra sem males onde corre leite e mel. Oxala 0s
parentes consigam encontrar esta terra.

Outro exemplo de fome no Sul do Brasil aconteceu na minha comu-
nidade. Em 2001, no hospital de referéncia em Tapejara no Rio Gran-
de do Sul, foram internados 232 Indios com um quadro de desnutri-
cdo. Desses 43 eram mulheres na obstetricia, 123 criangas de zero a
seis anos e 66 criangas de sete a 14 anos. Neste mesmo ano, houve
23 Obitos de criangas por desnutricéo. Dados recentes obtidos no
relatério da Fundagdo Nacional de Satde — FUNASA indicam a
desnutricdo como sendo a sexta causa isolada de morte e, que
associada a mortalidade por outras patologias como diarréia, de-
sidratacéo e pneumonias fazem com que o obituario por desnutri-
¢do coincida com o causado por diarréia e pneumonias, chegan-
do a 45% nos menores de um ano e a 75,8% nos menores de
cinco anos, ou seja, 0s grandes alingidos sao as nossas criangas.
Sobre a educacédo, temos 45% dos indigenas maiores de 15 anos
com até trés anos de estudos, 37% completaram o ensino funda-
mental, 13% completaram o ensino médio e 2,7% frequentaram o
terceiro grau, mas nao chegaram a concluir. Nos temos hoje cer-
ca de 4.000 indigenas nas universidades particulares no Brasil, que
estao totalmente jogados a propria sorte porque nao existe um
programa de governo que garanta 0 acesso e a permanéncia des-
ses indigenas nas universidades. Eu represento os povos indige-
nas no Conselho Nacional de Combate a Discriminagéo e, nos
recebemos uma denuncia de 72 estudantes indigenas da Regiao
Sul do Brasil, pois a Funai e a universidade os fez assinarem um
termo de compromisso, onde eles teriam que pagar 25% da men-
salidade para poderem entrar na universidade. No entanto, eles
ndo conseguem pagar, pois ndo tém as minimas condigoes para
se manterem nas universidades e nao ha um programa de gover-
no que possibilite a eles a permanéncia nas universidades. Entéo
2,7% chegaram a universidade, mas nos néo temos dados sobre
quantos terminaram O Curso SUperior.

Ha dados recentes mostrando que 38% da populagéo indigena viven
em situag&o de pobreza extrema e tém renda per capita abaixo de 1/4
do salario minimo. Este dado foi necessario porque uma das
condicionalicades para receber a bolsa familia € a questao do salario.
Entao eu também tive que buscar este dado para poder comprovar
mais uma vez para 0 governo brasileiro que as nossas comunidades
precisam deste beneficio, pois 64% de familias indigenas que vivem
nos territdrios tem renda inferior a /4 de salario minimo, ou seja, sao as
familias indigenas que estéo nas terras indigenas que estao em situa-
cdo de dificuldade, o que comprova como os discursos S&o extrerna-
mente equivocados, porque as pessoas pensam que os indios que
moram nas terras indigenas sao aqueles que tem condicao de tirar do

proprio territorio, da propria natureza a sua sobrevivéncia. Os Nossos
territorios, principalmente fora da Amazénia estao quase que totalmen-
te degradados, néo oferecendo nenhuma condicao para garantir O
nosso préprio sustento, a ndo ser com a formulagéo de politicas publi-
cas muito especificas em cada uma das regioes, ou em cada uma das
microrregides por estado. Entao, 2% dos indigenas que vivern em seus
territorios estao em situacao de pobreza extrema no Brasil. No Centro-
Oeste, a pobreza indigena € quatro vezes maior do que a dos néo
indigenas, no Sul é trés vezes maior e no Sudeste é o dobro.

Fatores que nos consideramos determinantes para a qualidade de
vida para o0s povos indigenas sao as terras demarcadas, homolo-
gadas, porque nos sabemaos que nem sempre as pessoas que es-
tao em territdrios indigenas, pessoas nao indigenas, estao la por-
que elas quiseram estar la, ou elas estao la por ma-fé. No Rio Gran-
de do Sul, por exemplo, na década de 60, foi feita a reforma agraria
nas terras indigenas e 0s colonos compraram titulos das terras. Muitos
deles ndo sabiam que estavam comprando titulos de terras indige-
nas, entao nos também temos esta consciéncia de que muitos dos
que estdo em territérios indigenas, principalmente, fora da Amazo-
nia brasileira, com raras excegdes como Mato Grosso do Sul e al-
gumas partes do Nordeste, estao la também porque nao tém uma
outra opcédo. Cabe ao Estado brasileiro indeniza-los por uma ocu-
pacdo de boa-fe, reassenta-los e criar polfticas de inclusao para
eles. Quando retomamoaos o territrio onde esta a minha familia, que
& um territorio tradicional Kaingang, nés conseguimaos criar uma co-
missao entre indios e agricultores para vir para Brasilia pressionar
para que 0s agricultores fossem reassentados.

Outros pontos importantes sdo o0 meio ambiente e 0s recursos natu-
rais conservados ou preservados para que possamaos minimamen-
te repassar grande parte dos nossos conhecimentos tradicionais,
que sao estritamente ligados aos componentes da biodiversidade,
ligados & questao da medicina tradicional dos povos indigenas. £
extremamente importante para nés porque parte dos Nnossos
referenciais de identidade estao ligados ao nosso conhecimento
tradlicional em relagéo as plantas medicinais.

Uma outra questao bastante séria, principalmente com os parentes
do Nordeste brasileiro, além da perda da lingua, da cultura, das tradli-
¢des e de tudo aquilo que faz vocé se sentir uma pessoa humana, €
a dignidade. Muitos parentes do Nordeste perderam inclusive a dig-
nidade porque vao para as cidades e tem vergonha de dizer que sao
indigenas. Numa oficina que fizemos em parceria com o UNICEF no
ano passado, em que trouxemos criangas, jovens e maes indigenas
para a oficina, 0s depoimentos das criancas sobre este assunto fo-
ram extremamente emocionados. Contaram que quando v&o para a
escola ndo indigena eles tém que tirar os colares, as pulseiras, as
pinturas do rosto para que eles néo sejam discriminados e eles so
usavam os aderecos indigenas quando voltavam de novo para a co-
munidade indigena. Entao eles falavam da necessidade, da impor-
tancia de ter programas de fortalecimento das culturas indigenas, de
resgate e do fortalecimento das culturas indigenas, porque o ponto
de referéncia da identidade € a cultura e eles estao perdendo esse
referencial exatamente por uma série de outras quesioes, comegan-
do pela questao da situacdo territorial dos povos indigenas. A segu-
ranca alimentar garantida também depende muito da situacéo das
nossas terras, da requlamentacéo das nossas terras.
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A relacéo entre salde e doencga, aparece como um dos grandes
desafios na construcdo de uma politica de sadde eficiente para 0s
povos indigenas, conciliando os conhecimentos tradicionais, espiritu-
ais e 0s conhecimentos ligados aos componentes da biodiversidade
com a medicina néo indigena. Apresenta-se como um grande desa-
fio disponibilizar um tipo de medicina para os povos indigenas, mas
ao mesmo tempo respeltando aquilo que € mais sagrado para nos
que s&o 0s nossos conhecimentos tradicionais. Nés temos proble-
mas em alguns hospitais aonde, as vezes, o indigena morre porque
ele vem para casa, porque ele se sente muito s6 no hospital, porque
temos uma culiura de aonde vai um, vai todo mundo, vai a familia
toda. Se o hospital nao deixar entrar, a famflia toda fica plantada na
frente do hospital, porque acreditamos que um dos grandes causa-
dores de doencga ¢ a tristeza, ou seja, um dos grandes agravantes
para o doente ¢ a tristeza e a solidao. Para as familias indigenas é
importante estarmos juntos em todos os lugares, vai a mae, vai o pai,
vai o filho, vao todos os filhos. Alias, as vezes, tem um grande proble-
ma porque o cachorro vai também. Um grande amigo meu dizia, se
vocé chegar numa aldeia, para medir o indice de desnutricao da
aldeia, olhe para o cachorro, porque nenhuma crianca indigena come
sem dar comida para o cachorro. Entao se vocé quer saber como
estao as criancas indigenas vocé olha para o cachorrinho da familia
indigena e vocé vai ver como € que esta todo mundo, pois se o ca-
chorro esta bem é porque esta todo mundo bem.

Eu tenho sido muito criticada pelas minhas posicoes em relagéo aos
programas de educacao para os povos indigenas. Nos conquista-
mos o direlto a termos uma educacao intercultural, diferenciada, uma
educacdo que contemple os saberes indigenas. Porém, ao longo de
anos, fomos percebendo que essa educacao nao foi suficiente para
nos qualificar, para fazermos a defesa dos nossos direitos, tanto que
ano apos ano, cresce assustadoramente, a violagdo dos direitos indi-
genas. Assim, nds comegamos a questionar sobre o que esta acon-
tecendo. Sera que esta conquista realmente ajudou a garantir direitos
extremamente importantes para nos? A partir dessa constatacao co-
mecamos a fazer uma reflexao sobre [Sso, porque nos Nao escreve-
mos muito, mas falamos muito. Somos povos que tradicionalmente
transmitem todos 0s sentimentos através da oralidade. Portanto, pas-
$amos a nos perguntar 0 que estava errado na educagdo para 0s
povos indigenas? E uma situacao de facil compreensao, porque quem
pensa atualmente no Brasil, sobre a educagdo escolar indigena sao
pessoas nao indigenas e, quando vocé pensa o diferente a partir de
vocé, daquilo que é diferente para vocé, naturalmente vocé comete
um equivoco. Cito um exemplo: se disserem para Maria Inés fazer
um programa para as comunidades indigenas na area de educa-
¢&o, mostrando as diferencas, evidentemente que para ela o dife-
rente é aquilo que € meu. A situacdo fica mais complexa quando se
frata de pensar em uma educacao que tenha como papel maior a
questéo da lingua, a questao cultural que é uma questao que pre-
servamos ha 500 anos. Eu falo porque ha mais de 500 anos que
falamos no Brasil, portanto ndo ha necessidade de se institucionalizar
isso atraves de um curriculo de escola e, quando vocé institucionaliza
€ bastante perigoso, porque vocé tira um papel coletivo, um papel
que & da comunidade, da méae, do pai, do avo, do tio, da tia, de
toda a familia, que é o de transmitir os seus conhecimentos tradici-
onais. Vocé tira o papel coletivo e o leva para um curriculo escolar, o
leva para dentro de uma instituicdo chamada escola, mas a escola

no Brasil né&o tem sido um modelo, néo tem correspondido as ex-
peclativas e a demanda das nossas sociedades. Passamos tam-
bém a questionar ainda mais, porque se me perquntarem o que &
diferente, obviamente que o diferente para mim, é aquilo que é néo
diferente para vocés. O diferente & aquilo que eu quero aprender,
porque eu moro, eu convivo com uma sociedade majoritaria, a So-
ciedade que aprova as leis, que forma os seus profissionails para 0s
tribunais, as universidades, os hospitais etc. Em todos os lugares
estao profissionais que nao sao da minha cultura, entao é natural
que eu queira aprender 0 que € da outra culiura, da cultura domi-
nante para que possamaos construir estrategias de enfrentamento.
Entao uma das questoes essenciais reside na educagao formal qua-
lificada para termos técnicos indigenas qualificados.

Quando leio o artigo 231 da Constituicao Brasileira, é uma das ve-
zes em que eu me sinto orgulhosa de ser brasileira e de saber que
existiram homens e mulheres brasileiras no Parlamento que pensa-
ram na diferenca dos povos indigenas. E bastante importante que
sempre lembremos que, aos indios é reconhecida a sua organiza-
¢&o social, os costumes, as linguas, as crencas e as tradicoes e 0s
direitos originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam,
competindo a Uniao demarca-las, protegé-las e fazer respeitar to-
aos 0s seus bens. Em 1988 quando a Constituic&o Brasileira foi ho-
mologada foi dado um prazo de cinco anos para reqularizar toda a
situac&o territorial dos povos indigenas. Hoje, 16 anos depois nada
disso foi cumprido. Entéo as reivindicagdes dos povos indigenas
residem na concretizagao das acoes de incluséo, acoes que refli-
tam o reconhecimento tecrico da diferenca. Nos ndo queremos nada
mais além do cumprimento do que se escreveu e que ndo fomos
nos que escrevemaos, nao fomos nos que aprovamos essas lels,
foram homens e mulheres nao indigenas que fizeram essas leis. O
paragrafo primeiro do artigo 231 conceitua o qQue sdo terras tradlici-
onalmente ocupadas pelos indios — sao terras por eles habitadas
em carater permanente e as terras utilizadas para suas atividades
produtivas -, terras imprescindiveis a preservagdo dos recursos
ambientals necessarios ao seu bem-estar e necessarias para a sua
reproducéo fisica e cultural seqgundo os seus usos, costumes e tra-
digbes. O cumprimento desse artigo garantira que a diferenga esta-
ra sendo contemplada, reconhecida e respeitada no nosso pars.

Eu quero citar uma parte de um relatorio de uma reuniao da Assem-
bléia da Organizacdo dos Estados Americanos, que assinala que o
respeito e a valorizagao da diversidade cultural contribuem para O
dinamismo socilal e econdmico e sao fatores positivos para a pro-
mogéao da governanga, da coeséo social e do desenvolvimento hu-
mano. Avalorizagao da diversidade cultural para a inclusao dos povos
indigenas em nossas sociedades revela-se um elemento indispen-
savel para o continuo fortalecimento da democracia e dos direitos
humanos. Eu acho que usar contra 0s povos indigenas o argumen-
to de que demarcar terra indigena, homologar terra indigena, ga-
rantir um lugar nesse pals para 0s povos indigenas, ¢ uma ameaca
a soberania do pals, é uma covardia. O relatorio do PNUD registra
que condicionar a consolidagao das democracias, nos estados na-
cionais pela supressao do diferente ja néo € mais um argumento
para que vocé ndo tenha acdes especificas para esses povos, por-
que ao contrario, a consolidacdo das democracias tem que estar
condicionada a aceitagdo das multiculturalidades dos estados naci-
onais e a promogdo de agbes inclusivas para os diferentes.
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O relatdrio do UNICEF de 2003 indica que as criangas indigenas
estao entre 0s grupos mais marginalizados e vulneraveis do mundo.
Por que? Porque as criangas indigenas, assim como os adultos so-
frem com as restricées de seus territorios, suas linguas e suas tradi-
¢coes culturals. Nao permitir que uma crianga aorenda sobre ela,
sobre seus povos, sobre seus ancestrais, sobre aquilo que ela é
desde antes de nascer, nao permitir Qque uma crianca conheca a
sua histéria, saiba as suas origens, desconheca a referéncia de sua
identidade e do seu pertencimento a uma sociedade diferente, iden-
lifica-se como uma das grandes violagoes dos direitos das crian-
cas. As nossas criancas e 0s Nossos jovens indigenas sao motivos
de uma grande preocupacgdo. Temos que possibilitar que eles pos-
sam viver no presente, enquanto criangas e jovens, para que eles
tenham a possibilidade de serem o futuro, porque se nao pensar-
mos em agoes especificas para eles, muito dificiimente eles seréo o
futuro do nosso pais. Quero citar um grande amigo que diz: '0s
grupos ou pessoas tém o direito de serem iguais quando a diferen-
ca 0s exclui e o direito de serem diferentes quando a igualdade o0s
descaracteriza’, professor Boaventura Souza Santos, socidlogo por-
lugués que tem contribuido muito para as nossas causas.

Quero encerrar dizendo que a populacéo indigena brasileira é hoje de
734.127 pessoas, que corresponde a 0,42% da populacao brasileira.
Fago uma pergunta: nés somos diferentes ou nés somos desiguais?
Por que a nossa diferenca cultural ao longo de decadas nos transfor-
mou em pessoas muito desiguais aos olhos do Estado e da sociedade
brasileira? Voltando a questao da diversidade, por que ndo se contem-
plou, néo se reconheceu a diversidade como algo rico no Nosso pars,
como um paliimonio a ser preservado atraves de um dialogo mulicultural
que pense, que formule e que execute poliicas que reflitam e que
confirmem esse reconhecimento e esse respeito pela diversidade no
nosso pais? Muito obrigada”.

CoORDENADORA MARIA INES DA Silva BarsosA

Agradecemos Azelene pela oportunidade de conhecermos um pou-
co mais de nds mesmos. Apresento o resumo do curriculo de Vilma
Maria Santos Reis. Socidloga, mestranda em Ciéncias Sociais, ativista
do Movimento de Mulheres Negras, colaboradora de algumas or-
ganizacoes negras de Salvador como o Instituto Cultural Steve Biko,
Programa de Direitos Humanos e Anti-Racismo e Coordenadora Exe-
cutiva do Ceafro — Educacao e Profissionalizagao para a Igualdade
Racial e de Género.

PALESTRA V

A crianca e o adolescente negros no trabalho
infantil
Vitma Maria Santos Reis

"Boa tarde para todas as mulheres e todos 0os homens que estao
presentes aqui nesta sala. Vou tirar o meu casaco preto porque hoje
é quarta-feira. Peco licenga a todas as forgas ancestrais, a todas as
forcas que ndo nos € possivel ver neste momento. Peco licenca, es-
pecialmente, pelo dia de hoje, peco licenca ao nosso ancestral femi-
nino lanséa, senhora das nossas lutas, que honra as nossas quartas-
feiras e nos ensinou a vestir vermelho. Nos pedimos licenca a nossa
forca ancestral Xangd, divindade masculina da justica, que junto com

lansa, sempre juntos, nos trouxeram até aqui para nos ensinar 0 que
as sacerdotisas dos candomblés da Bahia, dos xangds de
Permambuco, dos batuques do Rio Grande do Sul, das casas de mina
do Maranh&o, das congadas de Minas Gerais e de todos 0s outros
lugares que falam do povo negro no Brasil, que nos fomos seques-
tradas e sequiestrados de Africa e, que néo tivemos sequer o direito
de frazer a guia no Pescoco.

O cineasta brasiliense Renato Barbieri em 1997 fez um filme chamado
‘Atllantico negro na rota dos orixas’ para falar da situacéo de quem aqui
chegou. Nos fomos capazes de refazer o mundo no extremo ocidente,
rompendo com a logica de machos adulios, brancos e fortes no co-
mando. Chegamos aqui sendo metade do pais.

Eu moro na segunda maior cidade negra do planeta, eu venho de
Salvador, sou do Ceafro, um programa universitario no campo da
extensao universitaria que é um dos lugares mais racializados da
sociedade brasileira. A universidade brasileira, nos chamados cur-
sos de alto prestigio, tem 3% de negros. Nos chegamos a essa sala
sendo metade do pais, chegamos a essa sala livres e com a liber-
dade sendo resultado do nosso protagonismo polftico e da nossa
atuacéo, como sujfeitas e sujeitos do processo historico do Nosso
povo. Nao devemos a nossa liberdade para nenhuma outra pes-
soa. Foram essas divindades e a dignidade das ialorixas sacerdoti-
sas, mulheres que nos trouxeram até aqui, que cuidando dos orixas,
dos inquices, dos vodus, de todo canto deste pals, cuidaram fun-
damentalmente das nossas cabecas para que a gente aguentasse,
ate as brutalidades contemporéneas que a Rede Globo todo dia
nos impde como morte simbolica.

Esta conversa nossa de hoje a tarde vai ser uma conversa, claro
que tera leveza, delicadeza porque faz parte de nossa cosmovisao,
nos nao arquitetamos a guerra contra o outro, faz parte da forma
como noés estamos no mundo, mas nos Nao vamos falar de coisas
facels, nés vamos estar aqui apresentando como que uma crianga
que ndo nasce nem racista, nem sexista, nem homofdbica, como
ela é criada no Brasil.

Outro dia, a GNT transmitiu no Brasil um filme chamado Olhos azuis.
Era a experiéncia de uma mulher branca que passou trinta anos
para responder a uma crianga branca porque assassinaram Luther
King. Nos falamos do lugar de maioria, ndo queremos ser entendl-
dos como minoria. Ficamos muito incomodados que neste pais te-
nha tantas teses sobre nds, tantas dissertagdes sobre nds, incomo-
da-nos muito porque em varios espagos onde Nos NOS Movemos,
nés ndo nos vemos, tem sempre um outro para falar de nés e por
nos. Porisso, eu comego parabenizando-nos por estarmos neste
Seminario onde & possivel para uma indigena falar de indigenas,
para uma negra falar de negros.

Salvador é a sequnda maior cidade negra do planeta, nos estamos
abaixo apenas de Lagos, a capital da Nigéria. Em Salvador 82% da
populagao sdo negros e no maior shopping de Salvador somente
1% dos trabalhadores € negro. Isto mostra Que a gente precisa con-
versar sobre branquetude.

Entao esse Seminario em tormo de direitos humanos e enfrentamento
do trabalho infantil e garantia dos direitos das adolescentes e dos ado-
lescentes que trabalham, passa fundamentalmente por discutimos de
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que lugar nos falamos sobre direitos humanos e de que diireitos huma-
nos nés estamos falando. Até que ponto eu reconhego e eu incorporo
diversidade e o sentido de um mundo multirracial, multifacetado e
multicéntrico? Eu, por exemplo, me recuso a um mundo eurocentrado,
eu quero falar de um lugar afrocentrado. Se a filosofia que orienta 0
direitos humanos trata de tese, antitese e sintese, olhando para a expe-
riéncia do feminismo negro, por exemplo, que € uma fonte que Nos
queremos beber e estamos bebendo, nds incluimos um quarto ele-
mento que se chama confiito, que pode ser positivo e negativo.

O convite para nés pensarmos sobre branquetude nos lembra uma
frase de Milion Santos ao receber o titulo doutor ‘Honoris Causas’ na
USP. Milton Santos, quando foi expulso do Brasil nos anos 60, vivenciou
a experiéncia de ter uma catedra na Sorbonne por conta do seu pen-
samento. Milton Santos disse naquele dia que o maior sonho de uma
pessoa negra no Brasil € ser vista como pessoa comum.

Em 2001, Sueli Carneiro para a revista Caros Amigos, falou que en-
tre direita e esquerda, eu sou € preta. 1sso tem a ver, por exemplo,
COom 0S pProcessos eleitorais no Brasil neste momento, onde cida-
des como Salvador, na hora da polftica, entre direita e esquerda
nenhuma candidatura negra vinga, néo ha nenhum investimento nas
candidaturas das mulheres negras para serem vereadoras. Entre
direita e esquerda nds tivemos que nos sentar para escrever o do-
cumento sobre pollticas publicas para inclusédo e promogéo da igual-
dade racial para o povo negro da cidade de Salvador. Documento
feito a muitas maos, a 27 méaos, Vanda Sa Barreto, Luisa Bairros,
Samuel Vida e tantas outras pessoas que escreveram o documento
que tem a ver com a pergunta de como crianga cresce no Brasll.
Uma crianca branca cresce sabendo que ela pode chamar uma
mulher negra de 50 anos: - heil venha ca, limpe aqui para mim, nao
tem um sentido de respeito; tém pessoas brancas que a primeira
vez que se relacionam com uma pessoa negra é na universidade;
crescem vitimizadas pela branquetude, crescem sabendo que no
prédio dela tem duas entradas, uma entrada de servigo e uma en-
trada social e a entrada social € para as pessoas que se parecem
com elas. E assim que as criancas crescem no Brasil.

As pessoas diziam que nao tinha problema em Salvador porque na
cidade, a maioria é negra. Quando sairam os relatorios no Brasil
inteiro, o relatorio do UNICEF no ano passado, foi possivel observar
que nao era o caso de Salvador, era 0 caso do pals inteiro, tanto o
pais tem o racismo do ponto de vista da acéo pessoal, como o pals
€ operado a partir do racismo institucional. O Estado € feito pelo
vies, criticado por Sueli Carneiro nas politicas, em que as politicas
s&o demonstracoes desse fracasso coletivo de uma organizagao,
em prover o servigo profissional e adequado as pessoas por conta
da sua cor, cultura ou origem étnica. Esta € a sociedade que nos
vivernos e que nos estamos expondo fundamentalmente as crian-
cas. Eu cresci no Reconcavo que € uma regiao em que, basica-
mente, vocé nao tem muito contato com brancos. Na minha infan-
cia, pelo menos, nao tinha muito contato com pessoas diferentes
de mim e depois, dos 13 anos em diante fui viver em Salvador.

Em Salvador nos dltimos dez anos eu tenho pesquisado a agao da
policia em Salvador. Em Salvador mata-se em torno de quatro jo-
vens negros por noite, 100 por més e 1000 por ano. Estes dados
estao publicados em um livio chamado A Outra Face da Moeda’. A

Comissao de Justica e Paz da Arquidiocese de Salvador, convidan-
do uma série de especialistas e pessoas dos movimentos para par-
ticipar, concluiu que em Salvador o envolvimento da policia nessas
mortes é de 78%. Neste momento, Salvador vive uma grave situa-
C&o porque nove criangas foram assassinadas num so lugar, numa
sO noite, em uma SO vez em um bairro chamado Fazenda Cotos e
as autoridades estao enlouquecidas tentando dar resposta na midia,
mas Isto nao tem nada a ver com coincidéncia. O Brasil desenvol-
veu um habito de matar 0s negros e de matar os diferentes, pois &
facil nos matar, as pessoas crescem aprendendo, sendo treinadas
que nods nao valemos nada. Uma crianca branca rica no Brasil
exposta a uma experiéncia exiremamente violenta, cresce numa casa
blindada, vai a uma escola blindada, anda em um carro blindado e
depois vai para sua empresa blindada e a sua mente também esta
blindada para conviver com qualquer coisa que seja diferente dela.

Maria Aparecida Bento, no ano passado, junto com Irai Carone fez
um livio chamado ‘Psicologia Social do Racismo’, tratando do bran-
queamento no Brasil e nesse livro a Cida Bento que é do Ceert em
Séo Paulo, mostra historicamente de onde foi que o Brasil fez este
projeto violento, este pacto violento, este pacto pela branquetude. O
Brasil importa brancos desde 1818 e desde entao comegou a fazer
polficas afirmativas para 0s brancos, mas parece que So esta rolando
esta conversa em razao da comunidade negra, ou seja, as polficas
afirmativas criam confiito porque quebram privilégios.

O que tem de diferente no Brasil de 2001 para ca? De 2001 para ca
entrou na agenda polfica do pals, dos organismos internacionars, das
agéncias da ONU a discusséo sobre as disparidades raciais. Mas,
lamentavelmente, chega as instancias de planejamento, fiscalizagéo
das agdes nos estados, mais por pressao externa do que por uma
gtica profissional, por uma compreensao, por um entendimento pro-
fundo, ou seja, vem mais como uma agenda provocada por esses
organismaos, provocada pela cooperacao internacional, provocada
pelo que antes parecia que era a agenda exclusiva do movimento de
mulheres negras e do movimento negro. De 2001 para ca a partir da
realizacao da terceira Conferéncia Mundial contra o Racismo, realiza-
da na Africa do Sul pela ONU, que mobilizou o mundo inteiro, exceto
os Estados Unidos e Israel que se retiraram da Conferéncia. A partir
de 2001, a discussao nao pdde mais sair da agenda polfica do pars.

O movimento de mulheres negras, 0 movimento negro, ou Sejfa,
nos obrigamos este pals a se pensar néao na contemporaneidade,
mas este pals a pensar que desde 1533 até 1888, o Brasil sequies-
trou da Africa cinco milhdes de pessoas; cinco milhoes que chega-
ram vivas ao Brasil, o nimero total foi de 10 milhdes, metade morreu
na travessia. £ um debate do Brasil, é um debate profundo, cinco
milhdes de pessoas! Neste trajeto, este pais se beneficiou durante
355 anos do trabalho, do nosso trabalho. Durante 355 anos e neste
momento vivemos mais 116 anos de falsa abolicéo, de falsa eman-
cipacéo negra. Quando nos paramos para pensar e a Nnossa pro-
posta via o Ceafro, € que debatamos a questao do enfrentamento
ao trabalho infantil domeéstico, pensando neste legado, pois néo tem
como fazer o enfrentamento do trabalho infantil no Brasil sem pen-
sar no legado escravista e na colonizagao. Além disso, vocé vive
uma situacdo em que o pals, por decisqo de Rui Barbosa e de tan-
{os outros pensantes do seculo 19, o Brasil incinerou toda a docu-
mentacao sobre a escravidao negra, o que impossibilita hoje, dife-
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rente da experiéncia judaica, pela via da comprovacéo documen-
tal, promover o debate legalista que deveria poder requerer desde
o dia 14 de maio de 1888, a reparagao por conta da exploragéo
durante 355 anos. Além disso, o Brasil apostou fundamentalmente,
a partir de 1818 quando chegou o primeiro grupo de aleméaes em
Nova Friburgo, no estado do Rio de Janeiro para fazer a imigragéo
e 0 processo de embranquecimento no pais, o pais apostou que
nos irlamos acabar. O pacto esta registrado, por exemplo, na obra
da Lilian Schwartz, que é o espetaculo das ragas que conta a histo-
ria da inteligéncia intelectual brasileira de 1870 até 1930. Estamos
falando de Oliveira Vianna, estamos falando de Nina Rodrigues, dis-
cipulo de Lombroso, aquele rapaz que recomendava medir os nos-
s0s cranios e dos indigenas para provar que nos éramos humana-
mente inferiores e, porisso dementes e, portanto, uma raga dege-
nerada. Porisso, nds recusamos a denominacdo de mulato e de
mulata, porque era a forma de descrever, era a forma de dizer que
nos éramos como as mulas, duas coisas hibridas, duas coisas dife-
rentes que se juntam, dois seres diferentes que se juntam e vai dar
origem a um terceiro ser que ndo dara origem a mais nada. £ssas
teorias vao formar o grande caldo intelectual que é o freirianismo,
materializado na Casa Grande e Senzala. A partir de 1933 vai formar
boa parte do pensamento brasileiro sobre nos até os anos 70, por-
que nem a forga do pensamento, da escola de sociologia da Uni-
versidade de S&o Paulo nao deu conta dessa brutalidade racial aca-
démica, do discurso do outro sobre nos, nem Florestan Fernandes,
muito menos 0s seus discipulos como Octavio lanni e Fernando
Henriqgue Cardoso que ja em 1972 escreveram ‘Cor e mobilidade
social em Santa Catarina’. Fernando Henrique Cardoso foi Presi-
dente da Republica por oito anos e ndo deu respostas a algo que
ele conhecia profundamente.

Esta € uma discussao que ndo e de agora. Nos estamos debatendo
0 Brasil e 0 seu projeto de nacao, pois o Brasil nao € uma nagéo e
muito menos, ndo e uma demaocracia racial. Este pais nos treina para
a autonegagdo. As polficas sao feitas por pessoas que frequientaram
as mesmas escolas dos publicitarios, os publicitarios que nos luta-
mos durante muito tempo para humanizar as campanhas. As cam-
panhas de enfrentamento ao trabalho infantil precisam ter o rosto das
pessoas que fazem o trabalho infantil. Eles nGo entendem que botar
anjinho e botar crianca loura em uma campanha publicitaria de
enfrentamento do trabalho infantil nao causa impacto para 0s negros.
Seria semelhante ao Ministério da Satde tentar conversar sobre DST/
Aids com a comunidade negra e botar somente mulheres brancas; €
como a campanha do cancer que sé tém modelos louras. A gente
néo se vé na campanha e quando a gente néo se vé na campanha,
ela ndo conversa com a gente, e a gente acha que aquilo n&o é com
a gente. Essas coisas tem a ver com um poema que um poeta cha-
mado Landeunoler de Salvador, do Movimento Negro Unificado, fez
em 1988, no centenario de protesto do povo negro contra aquilo que
0 governo tentou celebrar como o centenério da abolicgo. Landeunoler
fez um poema em que dizia ‘reaja a violéncia racial, bejje sua preta
em praca publica’. Estamos falando de um pais onde as criancas
negras, 0s homens negros, as mulheres negras, 0s jovens nNegros
nao se véem em lugar nenhum. As vezes, a gente nao sabe porque
um pais precisa de uma revista Raga. Lembrando o que me parece
que foi Inés que falava pela manha, Frantz Fanon, pensador da
Martinica que em 1952 teve a sua tese de doutoramento recusada

pela Universidade Francesa, escreveu um livio fundamental para o
Brasil que se chama 'Pele negra mascaras brancas’.

Lembrando também aquela frase de manha de que racismo ¢ racis-
mo, ou a sociedade € racista ou N&o € racista, as vezes, tem gente
que pensa que o racismo dos Estados Unidos e da Africa do Sul sao
piores do que o do Brasil. Os Estados Unidos e a Africa do Sul ndo
séo piores do que Brasil. Racismo é racismo e racismo mata. Os
meninos vao para 0S cemitérios e para as suas maes sao decretadas
mortes simbalicas, elas se tornam mortas vivas e elas vao em busca,
por exemplo, das religides fantasticas, elas enchem os templos ele-
trénicos, elas vao em lugares onde nds somos negadas e destruidas
na nossa auto-estima todos os dias. Qualquer pais que se respeita ja
teria tirado a TV Record do ar, nos temos que tirar a TV Record do ar,
fodas as vezes que eles desmoralizarem o legado de cinco milhbes
de pessoas que atravessaram o Atlantico e que consequiram sobre-
viver, parindo com dgua acima da cintura, no porao do navio. E racis-
mo e se o governo brasileiro continuar em siléncio em relacéo a essa
televiséo, nos teremos que buscar outros mecanismos, mas uma te-
levisdo néo pode passar a noite inteira dizendo que candomblé &
coisa do demonio, uma televisao ndo pode passar a noite inteira di-
zendo que as sacerdotisas, mulheres que comprometeram as suas
vidas para chegar aqui e fazer com que hoje nos tenhamaos o sentido
e o direito & memdria e & histéria, que elas sao mae de chiqueiro. E
assim que nos somos tratados a noite toda na TV Record.

O Brasilé um pais treinado para a branquetude e para o eurocentrismo.
S&0 pessoas que passam onze anos nas escolas e saem sem saber
que a Africa é um continente com 53 paises, onde segundo o Ultimo
censo linguistico da ONU, falam-se 2.019 idiomas e trata-se de uma
populagdo de aproximadamente um bilhdo de pessoas. Por isso nos
precisamos da lei 10.639 que institui 0 ensino da histéria e da cultura
africana e afrobrasileira no ensino fundamental no Brasil. As criancas
brancas tém o direfto de saber algo mais além do seu préprio umbi-
go, e elas sabem sobre 0 umbigo muito mal. As criangas negras fre-
quientam escolas em que a disciplina com maior carga horéria cha-
ma-se horario vago, as escolas funcionam no esquema muito pare-
cido com os bantustoes de 52 anos de apartheid na Africa do Sul.
No&s nao temos o direito de nos definirmos negras no censo. Somos
chamadas de pardas e pretas. As pessoas, as vezes, que trabalham
pela garantia dos direitos de criancas e adolescentes nao entendem
porque tem que ter um campo no formulario de atendimento, espe-
cificando cor ou raga ou etnia. Depois de projetar o filme Olhos azuis,
que é uma experiéncia, volto a dizer, de uma mulher branca tentando
responder as criangas brancas porque que elas ndo devem ser trei-
nadas para o racismo, nem para a homofobia, nem para o Sexismo,
uma educadora branca disse-me: 'nossa, mas como que ela nao
mediu as consequéncias do sofrimento de botar o colete em crian-
cas brancas e lrata-las como diferentes, elas vao quardar este trau-
ma para o resto da vida'. Esta moga € uma psicologa e eu disse a
ela; vocé acredita que criancas negras sao expostas a esla experi-
éncia a vida inteira, enquanto que no filme as criancas brancas foram
expostas a esta experiéncia somente um dlia, sabendo que elas esta-
vam sequras, que elas sairiam da experiéncia, que elas andariam
com o colete somente por um dia’. Uma pessoa negra vive com o
colete, como nos diz Luiza Bairros, nés carregamos a marca, uma
Crianga negra que vai ser um jovem negro, que vai ser uma mulher
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negra, um homem negro, vivencia [Sso [odos os dias da vida e a
psicologa estava preocupada com os resultados da experiéncia que
a crianga branca fol exposta somente um dia.

E por isso que nés estamos levando a cabo essas discussées por-
que nos insistimos em falar fora da zona de controle da casa grande.
E muito importante seguirmos os ensinamentos de mulheres e sacer-
dotisas como mae Aninha do llé Axé Opd Afonja que nos ensinou em
1910, que para sermos doutoras e doutores aos pes de xangd, Nos
advogamos de um lugar da tradicao em que a tradicdo nao € algo
parado, é algo em movimento e foi esta tradicdo que nos trouxe até
aqui, poIS SOmMoSs maioria, NAo precisamaos de representacao de pes-
s0as que Vao falar em nosso nome sobre estas questoes.

Vou passar agora alguns slides sobre 0 nosso trabalho no Ceafro.
Aqui € 0 home page do Ceafro e 0 nosso compromisso institucional
€ o de ‘enfrentar todas as formas de racismo e sexismo para pro-
mover a igualdade e a oportunidades entre negros e nao negros e
entre mulheres e homens por meios de agdes de educacao e
profissionalizagéo direcionadas a juventude negra, com foco na iden-
lidade racial e de género’,

Pensamos que &, importantissimo, nds estarmos focando em trés el-
xos: polficas publicas educacionais, politicas publicas de incluséo da
juventude negra e polfticas publicas de afirmagéo no ensino superior
com mecanismos para entrar, para ficar e para Sair. No projeto de po-
liticas publicas nds desenvolvermos uma experiéncia chamada projeto
Escola Plural, pois a diversidade esta na sala de aula e a partir desse
projeto nés pensamos em impactar a sociedade brasileira em relagéo
a educacdo do povo negro, enfrentar o racismo no curriculo escolar,
responsabilizar os poderes publicos por polficas reparaitrias e apoiar
a definicao de diretrizes curriculares para o ensino da cultura e da histo-
ria africana e afro-brasileira em sala de aula. Este instrumento que
estamos fazendo em Salvador vai chegar primeiro as maos de 4.000
professoras como um projeto piloto. Posteriormente sera encaminha-
do para o MEC através de uma articulacdo com a Secretaria de Polfti-
cas de Diversidade para contribuir com a definicado de uma poliica
publica para o Brasil. O projeto Escola Plural tem a missao de contribuir
para definicdo de polficas e nds estamos nos disponibilizando para
conversar com os foruns, as organizagdes e as instancias em todo o
Brasil sobre 0s motivos para fazer polfticas especificas.

A experiéncia do Brasil pautou-se em torno de direjtos humanos e
em polfticas universais. O Ministro do Supremo ha uns anos atras
disse que néo era a favor de politicas afirmativas porque era filho de
faxineira no interior de S&o Paulo, e tinha se tornado Ministro do Su-
premo. Nos cuidamos de lembrar a ele que ele tinha algo chamado
de capital simbdlico da cor. E com este capital simbdlico que, uma
mulher branca pobre e uma mulher negra, também em situacdo de
pobreza, procurando emprego em um restaurante e, em que pese
que a negra, por varias situacoes de opressao sempre cozinhou,
normalmente a empresa contrata a mulher branca. Entéo as polfti-
cas precisam ser especificas.

O projeto que nés desenvolvemos para o enfrentamento do trabalho
infantil e pela garantia dos direftos das adolescentes trabalhadoras
domesticas chama-se Ampliando Direitos e Horizontes e comegou
em 1999 em Salvador. Tem uma rede de articulacao, mas fundamen-

talmente comegamos com o Sindlicato das Trabalhadoras Domeésti-
cas na Bahia. Envolve jovens de 16 a 18 anos. Até agora trabalhamos
com 300 e vamos incluir mais 70. Nos acreditamos que filha de traba-
lhadora domeéstica, por exemplo, tem muita habilidade para ser
nutricionista ou engenheira de alimentos. Muitas destas adolescentes
hoje estao participando em uma outra organizagéo parceira nossa,
Steve Biko e, diferente dos lugares de suas maes, elas estao tendo a
oportunidade de sonhar e de ir para a universidade. Considerando a
experiéncia no Brasil e tentando construir respostas a partir do local,
naos criamos uma rede de equidade para uma politica publica nacio-
nal que é a polftica de primeiro emprego, que & um consorcio da
juventude tratando de cinco questoes fundamentais: raca, género,
pessoas portadoras de necessidades especiais, populagdes mais
expostas ao DST/AIdS e a interface campo/cidade numa alianca com
0 MOC e com outras organizagoes. Trouxemaos este documento para
Brasilia e neste momento, com apoio, fundamentalmente do UNICEF,
nos estamos, a partir de Salvador, pensando montar uma rede de
empoderamento da juventude negra no espaco urbano, formando
uma rede com mais 32 organizagoes.

NOs entendemos que devemos tratar ao mesmo tempo, género, raca
e trabalho, porque as mulheres néo sao inicialmente, mulheres, de-
OIS s&o negras, depois sdo indigenas, depois moram no Sul do Bra-
sil ou moram no Nordeste brasileiro. Elas nao séo, inicialmente, traba-
lhadoras para depois serem negras. NOs vivemnos todas as identida-
des simultaneamente, e se vivernos essas identidades todas ao mes-
mo tempo, nos devemos em nossas abordagens, seja na Constitui-
C4&0 e na proposicao das polfticas publicas ou nas abordagens peda-
gogicas, tratarmos disso tambem simultaneamente. Portanto, consi-
derando as polfticas para a equidade, instituimos desde 2001 uma
rede de organizagoes que atuam no enfrentamento ao trabalho in-
fantil domestico e pela garantia das adolescentes trabalhadoras.
Estamos promovendo uma formacao junto a duas organizagoes: a
Globeal Infancia do Paraguai e o Circo de Todo Mundo de Belo Hori-
zonte, para que estas instituicoes incorporem as dimensoes de gé-
nero e raca em suas abordagens pedagogicas e em suas proposi-
coes e acoes. Estamos propondo que, nos ambitos federal, estadual
e municipal, a polftica para o enfrentamento ao trabalho infantil do-
mestico, o considere como uma das piores formas. Isto significa que
nos estamos propondo a incluséo do trabalho infantil doméstico no
PETI como uma dimenséo polftica. Neste momento o Brasil néo dis-
pbe de nenhuma politica de protecao ao trabalho infantil domeéstico.

Estamos falando em simultaneidade das identidades e nos reportan-
do a um conceito cunhado e apresentado na Conferéncia de Durban
pela coalizao de mulheres negras das Americas e que foi levado a
Conferéncia pela pensadora afro-americana Kimberly Crenshaw, onde
ela utiliza o sentido de interseccionalidade para falar da simultaneida-
de dessas desigualdades, do enfrentamento e, também para a cons-
frugcao dos mecanismos do seu enfrentamento. A interseccionalidade
busca capturar as consequéncias estruturais e dinamicas da interacao
entre dois ou mais eixos de subordinacao. Ela busca apresentar es-
tratégias para tratar, especificamente, da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressao de classe e oulros sistemas aiscriminatorios
criam desigualdades basicas que estruturam posicoes relativas as
mulheres, ragas, einias, classes e as outras identidades. Portanio, &
importante que num espago como esse, para além de estarmos pen-
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sando o Brasil, possamos fundamentalmente estar pensando que este
€ um momento impar, porque do lado do governo, eu encontro mui-
tas pessoas que eu confio, fundamentalmente por muitas delas se
parecerem comigo. Espero que a gente tenha ainda um tempo para
um debate. Muito obrigada”.

COORDENADORA MARIA INES DA SiLvA BARBOSA:

"Eu gostaria de agradecer as contribuicoes que a Vilma Reis nos
trouxe e que com certeza nos permitirdo adensar o nosso debate,
tocando de fato em feridas que ainda precisam ser curadas neste
pals, para que de fato a gente consiga trilhar o caminho da
erradicacao do trabalho infantil com recorte étnico, racial e de géne-
ro. Eu passo a palavra a Ivete Keil. Antropdloga, consultora do
UNICEF, especialista em questdes sobre direitos humanos e violén-
cla ha 20 anos e coordenadora de diversos estudos sobre a infan-
cla e aadolescéncia brasileiras. Atualmente coordena as pesquisas
sobre ‘Participagao de Adolescentes e Jovens no Enfrentamento da
Exploragao Sexual’ para o Comité Nacional de Enfrentamento a Vio-
léncia Sexual contra Criancas e Adolescentes e UNICEF e a ‘Anélise
de Experiéncias e Boas Préticas de Retirada de Criancas e Adoles-
centes do Trabalho no Lixo" para o UNICEF e FNPETI",

PavLEsTrA VI

Pobres e excluidos: duas figuras nacionais
IVETE LEOCADIA MANETZEDER KEIL

"Boa tarde. Eu quero comecar dizendo que eu vou fazer um esfor-
¢o para fazer a minha intervencao, porque fiquel muito emocionada
com a fala da Azelene. A fala da Vilma, também foi uma fala forte,
OIS a questdo do indigena como a do negro deve ser também
uma questao do branco. Nos, brancos, tambeém temos que tomar
essas questoes como nossas, para fazermos a superacao das dis-
criminagdes e das desigualdades neste pais.

Ao mesmo tempo eu estou contente de estar participando deste Forum
e eu gostaria de agradecer a America pelo convite, porque eu enten-
do que o Forum é um foco de resisténcia importante contra a viola-
¢do dos direltos de criangas e adolescentes. Eu também gostaria de
agradecer por eu ter sido convidada a estar neste Seminario e estar
participando com pessoas que estao aliadas na questao da violagao
dos direitos, lutando, se qualificando para a superagao da exclusao.

Aexclusdo é o fio principal que trama a historia da sociedade brasilei-
ra e, também a excluséo € o paradigma da sociedade brasileira, 0
mais contundente. E justamente neste tecido da exclusdo que se na-
turaliza a propria exclusao da infancia e que se permite a exploragéo
do trabalho infantil. Estou me referindo a privacdo de direitos que é
parte da tragedia social brasileira, das suas casualidades e das suas
determinagoes. Ainvengéo do Brasil se deu sobre o signo da destrul-
¢80 e da excluséo do outro. Acho que a Vilma e a Azelene tém razao
quando trazem estas questoes, porque a destruicao comega com 0s
portugueses, junto com os espanhdis e na mesma proporcdo. Nao
nos enganemaos que o genocidio foi maior no México, onde foi prati-
cado 0 maior genocidio que se tem naoticias. No Brasil, instalaram no
territorio conquistado terror e violéncia, depois trouxeram 0s negros
na condicdo de escravos, arrancando-lhe quase todas as forcas. In-

dios e negros lutaram contra a opressao que os excluia da mesa boa
e justa, mais tarde, seguindo o desejo e os interesses da elite, o Brasil
aboliu a escravidao e trouxe o trabalhador branco querendo ele vir ou
néo, porque nem todo o emigrante queria vir. Assim, prisioneiros fo-
ram arrancados das prisoes, prostitutas foram arrancadas dos bordéis,
vagabundos e bébados foram arrancados dos seus delirios e mistu-
rados com oultros brancos, também europeus, foram trazidos para
ca como imigrantes. Muitos navios cruzaram os mares e aqui chega-
ram trazendo o conquistador portugués e junto com ele a morte fisica
e cultural dos nativos, trazendo negros e junto com eles a dor da
opresséao, trazendo brancos pobres, oprimidos e desejosos de sua
patria. Se fosse outro conquistador e outro colonizador, as coisas teri-
am passado exatamente da mesma maneira. Tristes tropicos, disse
um antropologo francés em seu livro.

A historia do Brasil € uma historia de conquista e de colonizacédo, €
a historia de uma sociedade que se modernizou sem superar as
contradicoes, os conflitos e a desconcertante persisténcia das desi-
gualdades que atam o pals as suas raizes do passado, razao pela
qual se pode dizer que em nosso pais existe uma genealogia da
excluséo, tendo como eixo o préprio mito de fundacao do pais. Nos
sabemos que cada pals, cada cidade, cada grupo tem seu mito de
fundacéo e este mito de fundacao € que define o destino de cada
pais, de cada cidade, de cada grupo. Pois bem, o herdi mitico que
funda o Brasil, materializado na figura do bandeirante € o herdi que
rapina, mata e exclui. E bom saber que o mito fundador é aquele
que nao cessa de encontrar novas linguagens, novos valores, no-
vas idéias para sempre aparecer. Isto significa que o mito de funda-
¢do do Brasil, este herdi que rapina, que mata e que exclui, ainda
hoje bloqueia toda a nossa percepcao da realidade e nos temos
uma dificuldade muito grande para lidar com ela.

Eu quero chamar a atencdo que toda esta trajetoria de exclusao que
temos da histdria desses 500 anos de pais € uma historia que se funda
no momento em que o portugués aporta pela primeira vez na terra que
ele vai conquistar. Entao, esta pesada herancga faz do Brasil um pais em
que direitos ndo fazem parte das regras que organizam a vida social.
Portanto, violéncias e exclusoes da propria origem do Brasil, sob dlife-
rentes formas, continuam a atuar. Somos uma sociedade capaz de
excluir e excluimos. Paradloxalmente o espetaculo da excluséo, o grito
dos excluidos nos incomoda e passamos a observa-los com medo de
suas precariedades e de suas urgéncias.

O tema da exclusao em paises como Brasil é extremamente impor-
tante e complexo. O que eu vou tratar na minha intervencdo é um
pequeno recorte de um mundo, insisto, absolutamente complexo.
E a exclusao sobre o ponto de vista econbmico, exclusao que en-
volve indios, negros e brancos, exclusdo que envolve homens e
mulheres, exclusao que envolve adultos, adolescentes e criancas,
em proporgoes distintas. Ora, 0 enigma da pobreza e da exclusao
econdmica esta inteiramente implicado no modo como os direftos
S&0 negados na trama das relagcoes sociais.

Eu farei nesta intervengao trés observagdes. Eu quero definir ex-
clusao, eu quero apresentar uma zona, um esquema de delimita-
¢&o social marcando a zona de exclusé&o, ou seja, como a socie-
dade brasileira se constitui e onde fica, de fato, a zona de exclu-
S&o0 e, eu quero fazer algumas consideracoes sobre trabalho, in-
féancia e exclusao. O fio vermelho de toda a minha fala sera o fio
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dos direitos, uma vez que qualquer exclusao, qualquer que ela
seja é sempre violacao de direitos.

Sobre a primeira observacao, eu gostaria de marcar que a exclusao
¢ resultado de relagoes de forca. As relacoes humanas séo rela-
coes de forgas e de poder, ou seja, sempre as relagoes humanas
s&o relacoes de poder. Convem chamar a atencao para 0 modo
como o poder se instala na vida dos sujeitos, isto ¢, como ele se
instala enquanto enunciado de tal informe exposto que todos exer-
cem situagao de poder e formulam propostas de efetivacao de po-
der. Entretanto, nas situagoes concretas o discurso do grupo domi-
nante estabelece um jogo de verdade determinando os espagos
de cidadania, estabelecendo entre 0s grupos hierarquias, conflitos
e acomodacgoes, isto €, classificando 0s que s&o e 0s que Nao S&o
cidaddos. Trata-se da desvalorizagcao do outro e da naturalizagéao
Oa exclusao e da violagao dos direitos.

N&s temos no Brasil uma naturalizagéo da excluséo de tal ordem
que nds ndo nos indignamos quando nés vemos criangas pedindo
na sinaleira. Nos estamos perdendo a capacidade de nos indignar-
mos. Existe um aspecto subjetivo e um aspecto objelivo da exclu-
sao. O aspecto subjetivo permite que a exclusao se materialize por-
que de alguma maneira e por varias razées ha na sociedade brasi-
leira um consentimento da exclus&o. Quando nos estamos parando
de nos indignar, quando nos nédo nos mobilizamos pela questao
dos indigenas, dos negros e das criancas brancas ou dos adultos
pobres, nos estamos consentindo com a exclusao, © mesmo acon-
tecendo em relagdo a questao de género e outras tantas. Entre nos,
a exclusao e consentida, portanto, ninguém & inocente, mas tal como
0 aspecto objetivo, 0 aspecto subjetivo da excluséo esta obscureci-
do e nés quase nao podemos ver que a excluséao é consentida. No
jOgQO da exclusao o que se enxerga é o excluido e ndo, o qué e
quem o exclui e, 0 que é mais grave, toda a responsabilidade da
exclusao, na sociedade brasileira, recai sobre o excluido. Eu disse
que o paradigma mais coniundente da sociedade brasileira é a ex-
cluséo. Eu considero extremamente importante para se poder ava-
liar 0 que é a excluséo, considerar que o processo de incluséo atra-
vés do processo de exclusao, ou seja, é o processo de dobragem
a questao da exclusdo. Por que? Porque o excluido é excluido de
um universo, mas ele € incluido num outro universo, se é exclufdo
de um universo para ser incluido em um outro universo, trata-se,
portanto de uma exclusao inclusiva, o individuo é excluido de um
universo de referéncia e incluido em outro universo.

Veja-se 0 caso dos catadores de lixo. Eu trago o exemplo dos
catadores de lixo porque € a exclusao mais paroxistica na socieda-
de brasileira, pois os catadores de lixo estao no limite. Eles estao
excluidos do mercado de trabalho formal e incluidos no mercado
informal. O problema é que o processo de exclusdo joga o excluido
para territorios de pouco ou nenhum reconhecimento social. Esta é
a grande questao do reconhecimento social. Os catadores de lixo
n&o tendo reconhecimento social, embora fagam um trabalho rele-
vante do ponto de vista ambiental, séo considerados o resto da
sociedade, ou melhor, s&o sobras humanas sobrevivendo do lixo,
do resto, do que nao presta.

E, onde estao os incluidos? Os individuos que estéo integrados na
socledade brasileira séo sujeitos de direitos e se inscrevem, seqgundo

anogéo de direitos, na cultura e no universo simbolico da sociecade.
Os Integrados se inscrevem em um ponto determinado de interse-
cdo que fica entre a legalidade e a cultura, a norma e as tradicoes, a
experiéncia e o imaginario, circunscrevendo no modo como os dra-
mas da existéncia sao apreendidos, problematizados e julgados nas
suas exigéncias, equidades e justica.

Entretanto o territorio dos excluidos esta localizado sempre entre a
piedade e a repressao, sao exclusoes visiveis ou invisiveis, proviso-
rias ou definitivas, assumidas ou néo. Insisto em dizer que a historia
do Brasil € a historia de movimentos de excluséo, desde simples
conflitos passando por desagregacoes para chegar, nao raras ve-
zes, na morte soclal ou fisica. Nos podemos exemplificar com os
assassinatos dos moradores de rua ocorridos recentemente em Sao
Paulo, com o assassinato do indio Galdino em Brasilia, como sendo
situacoes emblematicas de exclusdo.

Todavia, é preciso que se tenha muito cuidado para lidar com o
tema, com o conceito de exclusao, é preciso maior rigor. £ preciso
formular duas questoes: o que ¢é a exclusao? O excluido é excluido
de qual o universo de referéncia? Identificar o espaco de referéncia
no qual a excluséo ocorre, seja econdmica, social, religiosa, étnica
ou polftica, evita a formulagédo de um conceito diferenciado de ex-
clusao. Um conceito diferenciado de exclusao é muito perigoso
porque impossibilita 0 acesso ao problema central que evidente-
mente esta situado em outro lugar. Portanto, a questao da exclusao
néo esta no excluido, esta antes dele.

O que eu quero insistir & que nao existe exclusao no absoluto, a
exclusao esta sempre referida a um universo de incluséo e, um uni-
verso de incluséo parte da idéia de um contrato social orientado por
regras de civilidade que implicam em reciprocidade e tipos especi-
ficos de socialidade. No territdrio dos que estao integrados, existerm
tinos especificos de socializagéo baseados em direitos, razéo pela
qual se considera excluido, todo aquele que esta fora do padréo
material e simbdlico reconhecido pela sociedade como referéncia
de verdade. Porém, esse padrdo material e simbdlico tido como
verdade, € pouco ou nunca questionado, pois a cultura ocidental
construida sob o principio de semelhancga e o principio de identida-
de expurga todo o diferente, o diferente aparece como uma outra
figura, um afastamento.

Neste sentido um individuo muito pobre ou indio, ou negro ou qual-
quer outro com potencial de exclusédo ou excluido, € visto como o
inimigo do interior e, atencgédo, este inimigo do interior € o inimigo
da sociedade dentro dela prépria. E assim que eles sao conside-
rados e ocupam lugar ao mesmo tempo de inclusao e de repulséo,
de pertencimento e de afastamento, de ruptura. Com efeito, o ima-
ginario da sociedade brasileira a respeito dos pobres e dos exclu-
idos é muito, muito, muito antigo. As razées de exclusao, os jogos
do poder ficam invisiveis ao excluido, o excluido percebe, sofre 0s
efeitos da exclusao, mas ele nao consegue, geralmente, perce-
ber 0s nos histéricos que tramam toda a exclusao e esta € uma
questao que deve ser refletida e aprofundada. £ uma questao que
tem que ser politizada, porquanto o coragao do problema da ex-
cluséo néo esta la onde estao os excluidos, mas onde geralmente
nao temos coragem de ir, esta falta de coragem de ir para dentro
do coragdo da excluséo é muito terrivel.
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Atualmente a exclusao que toca o maior contingente de individuos, a
meu ver, é a exclusao socioecondémica promovida pelo desempre-
go. Esta exclusao pelo desemprego é muito recente, pois a socieda-
de salarial que produz empregos e desempreQos se organiza So-
mente com a consolidacao do capitalismo industrial e isto vai se dar
na virada do século 19. A partir dai o trabalho assalariado passa a ser
0 eixo pelo qual a identidade € produzir. Nés produzimos a nossa
identidade enquanto sociedade salarial em torno do emprego ou do
desemprego. Neste periodo, quando se consolida o capitalismo in-
austrial no Brasil, ndo ter uma carteira de trabalho € delito passivel de
prisao, é crime. E interessante porque a forca desses aiscursos per-
manece até hoje ainda na memoria dos pobres e em alguns setores
da sociedade como um todo, tanto assim que eu fiquei surpresa quan-
do eu soube, fazendo uma pesquisa com catadores de lixo em Porto
Alegre que isso acontece com trabalhadores do setor informal. Os
catadores de lixo em Porto Alegre fazem questao de ter uma carteira
de trabalho, embora jamais a usem. O que representa para eles essa
carteira? E uma heranca desse periodo, é um signo moral de decén-
cia. Junto com a sociedade salarial, 0 Estado passa a ter compromis-
S0s sociais, permitindo a inclusdo econdmica, polftica e social dos
frabalhadores, uma relativa inclusao, porque com ela surge o estado
de bem-estar, ou seja, algumas garantias sao dadas ao trabalhador.
Essas garantias limitam o numero de exclusées socioeconémicas.
Alias, nés podemos dizer que nesse periodo nos tinhamos
marginalizagoes mais do que exclusoes, propriamente ditas, ou seja,
com o capitalismo industrial, no imaginario social e também no cole-
tivo e individual, o trabalho assalariado como esséncia e condicédo
passa a ser reconhecido como o principal meio de sobrevivéncia e
de abundancia, mas também passa a ter uma relacdo fundamental
com a manutengao do lago e da coesao social.

No entanto, com o declinio da sociedade salarial termos dificuldade
para fazer a identidade ao redor do eixo do trabalho, onde estavamos
ancorados e acostumados, pois hoje temos o desmantelamento e as
rupturas do laco social. O mundo capitalista se organiza ao redor da
producao de servicos e bens com forte contetdo tecnoldgico e cien-
tifico dependente da gestao da informagéo e de estratégias do mer-
cado muito mais oportunistas, do que o capitalismo industrial, desin-
teressando-se pelo estado de bem-estar e, 0 que é mais grave dis-
pensando um enorme contingente de trabalhadores. E essa grande
massa de desempregados nao tera a possibilicade de voltar ao mer-
cado de trabalho, sé&o trabalhadores sem trabalho.

A histéria do Brasil ao longo de sua invencao passou do capitalis-
mo mercantil, na época da conquista e da colonizagao para o ca-
pitalismo industrial, na virada do século 19 e do capitalismo indus-
frial passa para uma nova fase, a fase do capitalismo pos-industri-
al, na virada do século 20. Com a nova fase do capitalismo pos-
industrial se assiste ao declinio da sociedade salarial. O que signi-
fica isso? Significa uma corrosiva degradacao do mercado de tra-
balho com a multiplicagéo dos empregos instaveis e um forte cres-
cimento de desemprego de longa duracdo, mas tambeém o enfra-
quecimento dos lacos sociais que se mostram no declinio da soli-
dariedade e no aumento da violéncia. O desemprego é violacdo
de direitos, produz a exclusao socioeconémica que exclui da ci-
dadania, pois na sociedade salarial, a ordem social na perspecti-
va da cidadania passa pelo emprego.

Trago novamente em cena o caso, 0 exemplo dos catadores de lixo
para dizer que, inseridos no mercado informal s&o desprovidos de
qualquer sisterna publico de protecao social, sGo pessoas que transi-
tam em um mundo social que nao existe do ponto de vista legal, s6
passando a existir quando se organizam, e felizmente eles estao se
organizando. Alias, indios existern na medida em que se organizam;,
negros existem na medida em que se organizam, pobres vVao existir
na medida em que se organizarem.

A segunda observacao consiste em um esquema de delimitagao do
social. A vida social esta constituida por trés zonas, sendo uma zona
de integracdo na qual se inserem aqueles que em trabalho regular e
suportes de socialidade fechados. Existe uma segunda zona que é
uma zona de vulnerabilidade na qual estao aqueles que tém trabalho
precario e lagos relacionais estaveis e existe uma terceira zona cha-
mada de excluséo, na qual alguns vulneravels sao jogados, como 0s
catadores de lixo. Entretanto, essas duas zonas, vulnerabilidade e
exclusao sao na verdade duas zonas de ameaga e perigo que sem-
ore esliveram presentes na historia dos pobres. Essa delimitagao do
social ndo é nova, eu estou falando na perspectiva do trabalho, dos
frabalhadores, do emprego e do desemprego, mas elas servem para
0S 0Ulros processos de excluséo. No contexto contemporaneo essa
zona de vulnerabilidade aumenta aceleradamente, assim como tam-
bém a zona de exclusdo. A exclusao implica a desintegracéo das
relacées do individuo com o seu grupo e a sociedade. Nessa pers-
pectiva se observa que a perda do emprego nao produz apenas
uma ruptura em relagdo ao salario, isto ndo é o mais grave, mas o
mais grave € uma ruptura do lago social e isso significa a perda de
pertencimento com o grupo social. A vulnerabilidade leva a excluséo,
e uma exclusao leva a outra, sS40 realidades concernentes a existén-
cia Individual e coletiva. De um lado, se observam as diversas ex-
clusées qualificadas no tempo e no espago, exclusao étnica, exclu-
séo de género, exclusao escolar, exclusao profissional, ou seja, a
exclusao no singular como nés chamamos conceiltualmente e, de
outro, uma totalidade de exclusoes, isto €, a exclusdo social. Trata-
se dos modos de exclusao diferentes e ao mesmo tempo de uma e
mesma excluséo. Essas duas observacdes que tratei ao longo da
minha intervengéo, sobre o conceito de exclusgo e sobre o esque-
ma de delimitacao do social me levam a uma constatagdo muito
importante. Entretanto, antes de entrar nessa constatacao muito im-
portante e eu quero trazer para pensarmos, uma quarta zona, a
zona de inclusdo. O que é que € uma zona de inclusao? Quando
nods estamos fazendo politicas compensatorias e determinados
direcionamentos para que o excluido possa ser incluido, nos estamos
em uma zona transitoria e o grande desafio de se estar nessa zona
fransitoria, ou sefa, para que Nnossos trabalhos ndo se transformem
em frabalhos assistencialistas, ¢ colocar essa gente toda naquela
primeira zona, ou seja, na zona de integracdo. £sse é 0 Nosso de-
safio, nao € possivel que essas pessoas continuem na zona de in-
cluséo, tem que entrar na zona de integrag&o.

As sociedades produzem sensibilidades ou consciéncias para lidar
com suas questoes. Sao essas sensibilidades ou consciéncias que
permitem que aceitemos que alguns seres humanos sejam exclul-
dos e outros ndo; que aceltemos que alguns seres humanos tenham
0S seus direitos violados e outros ndo. Essas sensibilidades ou cons-
ciéncias construidas, ou seja, a maneira pela qual nos olhamos o
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outro, é uma construgcéo e, deve e pode ser rompida, pois é ela que
naturaliza a intolerancia em relacao ao outro, ao diferente, assim como
naturaliza a sua excluséo. Essas sensibilidades ou consciéncias que
Justamente contribuem para desfigurar a propria nogdo moderna de
direitos formulada no registro da protecao garantida pelo Estado, que
néo é o ideal porque os direltos passando pelo Estado capitalista,
que explora a forca de trabalho e tudo mais, néo é ainda o que nos
queremos, mesmo assim essa consciéncia e sensibilidade desfigu-
ram até essa nogao de direito.

Entao eu chego ao que eu havia prometido como finalizacao da
minha fala e terceira observacdo. Quero trazer alguns pontos a
respeito da infancia e da adolescéncia na perspectiva da exclu-
s&o socioeconémica tendo como base as duas observagbes an-
teriores. E muito dificil falar de infancia e adolescéncia na socieda-
de ocidental. Por qué? Porque a sensibilidade ou consciéncia em
relacéo a essas idades varia no tempo e no espago, mas também
varia em relacdo as condicoes de realidade que elas vivem. A in-
féancia e a adolescéncia sofrem varias exclusées, sendo que a ex-
clusao mais geral € a exclusao etaria. Os adultos nao reconhecem
as criangas e 0s adolescentes na sua condicao de ser historico,
polfico e cultural, os adultos ndo reconhecem as criancas e 0s
adolescentes como sujeitos de direitos.

A presenca social dessas idades e sua consequente representagao
sempre corresponderam, equivocadamente, ao padrao de crianca
e adolescente produzido pelas elites, nao contemplando, portanto as
varias infancias e adolescéncias oriundas dos diferentes segmenios
socialis. O que de mais importante aparece nisso quando se define
infancia e adolescéncia é que pouco ou nada se pensa na presenca
Ja crianga indigena, pouco ou nada se pensa na influéncia da escra-
vid&o para a crianga e o adolescente afro-descendentes, pouco ou
nada se pensa na crianga e no adolescente descendentes dos que
vieram da Europa, dos brancos europeus, como imigrantes, pobres
e que continuam pobres, vulneravels ou excluidos. Na sociedade bra-
sileira 0s segmentos marginais ou excluidos tiveram e terdo infancias
e adolescéncias distintas umas das outras, pois a crianca e 0 adoles-
cente nao gozam uniformemente do mesmo valor, sendo que umas
criancas e uns adolescentes valern mais do que outros. Tratar a crian-
ca ou o adolescente sem levar em conta a sua condicdo de vida, &
dissimular ou negar sua significacéo social, é deixar de lado a desi-
gualdade social que existe no Brasil. Assim nao s&o apenas os adul-
tos, 0s excluidos, as criangas e os adolescentes também o s&o, acu-
mulando elas tambem varias exclusoes: etaria, éinica, econdmica,
de género, tendo, portanio essas criancas e esses adolescentes 0s
seus direitos drasticamente violados.

Na perspectiva de analisar a crianca e o adolescente pode se ob-
servar que historicamente foi produzido um discurso distinto para
fratar daqueles que pertencem aos segmentos pobres da popula-
¢é&o brasileira e daqueles que pertencem aos segmentos economi-
camente mais favorecidos.

Aqui eu quero trazer dois pontos ligados ao trabalho. Na sociedade
salarial, o eixo no qual se produzem as identidades, ¢ o trabalho as-
salariado. O discurso sobre o trabalho fundamenta-se como aiscurso
moral, ou seja, para moralizar a conduta dos pobres, as elites disse-
ram e 0s pobres interiorizaram esse discurso fundamentado em dois

palamares. em um patamar estao os bons e no outro, os maus. Os
bons s&o os trabalhadores assalariados e 0s maus s&o aqueles que
né&o tendo trabalho ameacam a ordem capitalista nascente na virada
do século 19. Esses discursos dirigem-se também as criangas e aos
adolescentes. E muito interessante que mesmo nos jomais socialis-
tas, vamos encontrar discursos absolutamente dliscriminatorios con-
fra 0s pobres, independente de suas etnias. Os jornais diziam o se-
quinte: as criangas e 0s adolescentes que estavam inseridos no mer-
cado informal de trabalho eram como uma malta de vagabundos
que ocupa as ruas das cidades ameacando a ordem e, mais, nesse
periodo ja se fala em exterminio dessa populagao, sendo que os jor-
nais dizem que € preciso extermina-los. As criancas e o0s adolescen-
tes trabalhadores do mercado informal sao considerados vadios nes-
te periodo. Portanto, o que se discute ndo é a exploracéo do trabalho
infantil ou do trabalho do adolescente, o que se produz neste periodo
€ o discurso do trabalho como forma moralizadora dos pobres. Tra-
balhar significa estar de acordo com a decéncia e a ordem. O que
aconteceu neste periodo? O disciplinamento dos pobres para o tra-
balho e a exploracdo do trabalho infantil extrema, sobretudo pelas
industrias. Esses discursos sobre o trabalho foram Interiorizados de tal
modo pelos pobres que ainda hoje o trabalho da crianga e do ado-
lescente é visto pelos pobres e, grande parte da sociedade como
valor moral protetor da delinquéncia. O diitado ‘€ de pequenino que
se torce o pepino’ é grandemente utilizado para justificar o trabalho
infantil, dliferentemente da crianca e do adolescente de classes méedi-
as altas ou ricas, que nao precisam trabalhar. Os pobres tém que
trabalhar para nao se corromperem ou ficarem na marginalidade.
Imbecil e tendencioso discurso presente até hoje em grande parte
Oa sociedade brasileira.

O segundo ponto que eu quero observar, & que hoje se tém bons
exemplos do avanco de polfticas publicas para a erradicagéo do tra-
balho infantil. Em 1995 cerca de nove milhdes de criangas e adoles-
centes estavam sendo vitimas da exploracao do trabalho e em 2001
este numero foi reduzido para 5,5 milhdes de criancas e adolescen-
tes. Nos também néo podemos esquecer que o Brasil tem uma das
legislacoes mais avangadas, festejando os 14 anos do ECA. Entre-
tanto, embora tenhamos tido todos esses avancos, ao peso da he-
ranca histdrica da excluséo e da heranga do trabalho como valor moral,
somam-se as necessidades reais, e cada vez maiores, geradas pela
exclusdo econdmica, constituindo este, a meu ver, um dos maiores
desafios para as proprias polficas de erradicacdo do trabalho infant,
e ainda temos como desalio a propria superagao da estagnacao de
alguns programas como o PETI. Refiro-me a sua metodologia, a de-
ficiéncia das respostas em relagdo a demanda, aos valores defasa-
dos do auxilio bolsa e ainda aos seus limites que muitas vezes o trans-
formam num programa meramente assistencialista.

Diante de tudo isto cabem algumas perguntas para finalizar. Quais
as possibilidades reais de erradicacéo do trabalho infantil no mo-
delo econémico vigente, ou seja, no capitalismo brasileiro? E af
que esla 0 no, é este 0 coragao da exclusao socioeconémica do
Brasil, € o capitalismo. Gostaria de concluir salientando a impor-
téncia do FNPETI como o lugar privilegiado e foco de resisténcia,
Como uma reagao ética, extremamente positiva e necessaria con-
fra 0S processos de excluséo e de exploracéo do trabalho das
criangas e dos adolescentes. Pode-se pensar em integragao so-
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cial e consequentemente em integragao escolar com os estran-
gulamentos especificos do atual contexto brasileiro, € viavel a
erradicacao do trabalho infantil sem mudanca da situagao
socioecondmica brasileira? Quais prioridades devem ser enfren-
tadas para responder aos atuais desafios da erradicacao do tra-
balho infantil considerando as disparidades na perspectiva do
género e da quesléao da etnia para a valorizacéo da diversidade
da crianga e do adolescente brasileiros? Obrigada”.

COORDENADORA MARIA INES DA SiLvA BARBOSA:

"Agradeco a lvete pelas contribuicoes trazidas e que de fato apon-
tam caminhos, instigam, propdem desafios que devemos estar li-
dando com eles nas oficinas. Vamos dar continuidade ao didlogo
oportunizando questdes dirigidas para Azelene, Vilma e Ivete. Cada
intervencao tera 3 minutos e solicitamos que sejam questoes dire-
tas para cada uma das que compdem a mesa. Eu proponho ainda
que fagamos em blocos de cinco questoes”.

PERGUNTA DE IVETE KEIL PARA AZELENE KAINGANG.
Eu gostaria que tu falasses um pouco sobre a demarcagéo das
terras indigenas. Quais s&o os impedimentos?

PercUNTA DE IVETE KEIL PARA AZELENE KAINGANG E VILMA REIS.

A outra questdo que eu gostaria que tu tocasses e também a
Vima é a seguinte: como fazer a integragdo do indigena e do
negro sem que haja de fato uma integragéo na sociedade como
um todo, que seja uma sociedade de indios, brancos e negros?

PERGUNTA DA CLEIA DOS SANTOS MEDEIROS PARA VILMA REIS.
A Lei 10.639 j& é de 2003. Neste pais muita lei s6 € aprovada no
papel. No seu entender a quem cabe a responsabilidade real-
mente de abragar a causa para implantar a Lei 10.639 e como
vocé visualiza no futuro a implementagao desta lei?

PerGUNTA DE CLEIA DOS SANTOS MEDEIROS PARA AZELENE KAINGANG.
Vocé fez uma explanagdo muito interessante mas, ndo citou a
Funai e de acordo com as realidades dos povos indigenas a
Funai vem sendo uma realidade ha muito tempo. Qual o papel
da Funai em relagdo a esta situagdo do povo indigena e 0 que
ela tem feito? O povo indigena realmente confia na Funai? Como
o povo indigena vé a Funai?

PercUNTA DE MARIA CAROLINA COSTA MADEIRA PARA AZELENE KAINGANG.
Vocé falou das condigdes dos indios no Brasil hoje, da perda de
territdrios, dos valores culturais, da lingua etc Eu queria saber
qual é o conceito de ser indio hoje, pois acho que ndo é mais
aquele conceito classico de 500 anos atras.

ResposTas DE AzeLENE KaINGANG. Poucas perguntas, mas complica-
das. Primeiro para minha companheira de mesa. Sobre a questao
da demarcacao e a homologagao das terras indigenas - 0 proces-
so de legalizacao de terras indigenas € um pouco longo -, em um
primeiro momento tem que haver um relatério de um grupo técnico,
mais especialmente, um parecer de um antropélogo dizendo que
determinado territdrio é territério tradicional indigena. Apresentado
esse relatorio, passa por um outro processo que significa o Ministé-

rio da Justica emitir uma portaria declaratéria reconhecendo a vera-
cidade do relatério da equipe técnica e dizendo que reconhece o
territério como um territério indigena. Depois passamos para o pro-
cesso demarcatoério gue € um decreto assinado pelo Presidente da
Republica que declara aguela terra como uma terra indigena, mas
ainda tem um Ultimo passo que € o da homologacado, que € a
finalizacdo de todo o processo de reconhecimento de um territdrio
indigena. Porém, é quase sempre nessa fase que o processo fica
travado. Nos temos casos emblematicos como Raposa Serra do
Sol e outros territérios indigenas que estao aguardando ha mais de
cinco, seis anos 0s seus decretos de homologacgao. Na verdade o
que impede atualmente a homologacao de alguns territérios como
Raposa Serra do Sol ¢ falta de vontade politica, € falta de compro-
misso, nao s do executivo, mas do Estado brasileiro através do
Judiciario, que pela primeira vez na histéria do Brasil remeteu uma
homologacao ao Supremo Tribunal Federal e perdemos, pois hou-
ve falta de vontade politica do Estado brasileiro em reconhecer os
direitos histéricos dos povos indigenas sobre os territérios que tradi-
cionalmente ocupam. Isto remete para uma discussdo muito séria
que esta acontecendo em dois foruns internacionais extremamente
importantes, ou seja, a construcao da declaracao chamada Decla-
racao Universal dos Direitos dos Povos Indigenas que aconteceu
na ONU em Genebra, e um outro forum da Organizagao dos Esta-
dos Americanos — OEA, onde esta sendo construida a Declaragao
Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas e 1a, séo levadas
ou foram levadas, pelo menos na Ultima sessao da ONU em Gene-
bra, onde eu era a Unica representante indigena do nosso pais, dis-
cussbes muito sérias, mas muito sérias que até beiram a
iresponsabilidade por parte do Estado brasileiro. Na Ultima reuniao
da ONU, um militar do Gabinete da Seguranca Institucional da Pre-
sidéncia da Republica falando sobre direitos indigenas e sobre a
soberania relacionada a questao de demarcacao, homologacao e
garantia de terras indigenas no Brasil, falou sobre soberania nacio-
nal. O governo brasileiro resolveu adotar um discurso soberanista
da década de 50, 60, 70 e levou para a ONU para negar um direito
histérico dos povos indigenas. Isto é muito sério, foram momentos
extremamente diffceis para mim, enquanto representante indigena
ter que responder que o representante do Estado brasileiro fazia
uma alegacao criminosa, racista, preconceituosa, porque nenhum
instrumento na ONU foi construido com tanto preconceito, com tan-
toracismo. Este processo me lembra a preparatéria da Conferéncia
Mundial do Racismo, pois 0 que impede a demarcagao das terras
indigenas, o processo de regularizacao fundiaria das terras indige-
nas no Brasil é a falta de vontade politica. Vocés devem estar acom-
panhando os discursos que 0s senadores e 0s deputados fazem
no Congresso Nacional que beiram declaracoes irresponsaveis e
criminosas. Eles estao dizendo: ‘agora nds vamos ter que devolver
0 Brasil para os indios’. Isso é um absurdo, primeiro porque as ter-
ras indigenas nao sdo nossas, elas sao bens da Unidao, séo bens
do povo brasileiro. Nos nao temos os titulos das nossas terras, as
terras indigenas sao bens da Uniao e nos s6 temos o usufruto ex-
clusivo dessas terras. Eles nos emprestam para que usufruamos
algo que fol Nosso, mas nos nao reclamamos disso porque NOs N&o
queremos ter um titulo de propriedade com conceito capitalista e
excludente, com conceito de propriedade privada. Nos achamos
que o usufruto exclusivo € o suficiente para garantir a sobrevivéncia
nossa e das geracoes futuras dos povos indigenas. Portanto, 0 nosso
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principal problema ¢ a falta de vontade politica do Estado brasileiro
em reconhecer este direito histérico dos povos indigenas.

Sobre a fala de Ivete em relacao a integracéo: vocé me lembra
um processo bastante doloroso que nds passamos com esta
guestao de integracao. Vocé sabe que no Brasil nds temos a Lei
6.001, que ¢ o Estatuto do indio que tem como finalidade
integragao dos povos indigenas a sociedade nacional, ou seja, a
integracéo do diferente na sociedade dominante. Vocé sabe o
que significa integrar um indigena na sociedade nacional? E vocé
torna-lo um pougquinho menos diferente, torna-lo um pougquinho
mais igual, nao tao diferente, mas nesse processo vocé acaba
tornando ele um grande desigual na sociedade brasileira. Entéo
integrar alguém na sociedade para nos tem um significado mar-
cado pela discriminagéo. Eu entendo a forma como vocé coloca
aintegracado, mas os povos indigenas n&o aceitam a integragao
proposta pelo governo brasileiro, pois € a negacgao da diferenca.
A integragao no Brasil significa o seguinte: ‘eu sou a Azelene,
sou uma socidloga que domina perfeitamente os cédigos dessa
sociedade e entédo eu deixei de ser indigena’. Para os indigenas,
aintegracao tem este conceito. Eu entendo sobre qual integragao
vOCEé se refere, ou seja, a incluséao social, a incluséo no exercicio
da cidadania indigena, da cidadania diferente. Nos termos um
local para que a igualdade se materialize, nés termos um lugar
onde a igualdade tem que se dar, que € no exercicio da cidada-
nia, que € no exercicio do direito enquanto cidadaos negros, in-
digenas, ciganos, arabes, japoneses, mulheres. Entao eu queria
te dizer que a forma de se fazer isso é nos reconhecer realmente.
E o Brasil, o Estado brasileiro se reconhecer enquanto estado
multicultural e geral num dialogo multicultural e, a partir daf pen-
sar, construir e executar politicas publicas que reconhecam, que
reflitam e que traduzam esse reconhecimento e esse respeito.

Eu nao citei a Funali, talvez porque a Funai tenha significado para
mim esta tentativa de integracao primeira na qual eu falei, porque
ela foi criada (primeiro foi criado o Servigo de Protegao ao indio),
com o papel de nos integrar a sociedade nacional para deixarmos
de ser diferentes, tanto que nds somos considerados pela Lei 6.001
pOVOs transitérios, povos que haverao de desaparecer. A meta era
esta, povos transitérios, povos gue se tornassem iguais. Eu sempre
digo que nds somos e nos éramos considerados inferiores. Eu que-
ro relatar bem rapidamente para vocés, uma experiéncia que eu vivi
na minha aldeia quando eu tinha sete ou oito anos. Era proibido falar
o Kaingang na escola, porque falar Kaingang era muito feio, quem
dava aula para nés eram freiras da Igreja Catolica. Eu fui uma crian-
ca que tive o privilégio de ter vindo de uma famflia de lideres indige-
nas e eu aprendi gue tudo gue & meu & bonito, tudo que é meu eu
tenho que explicitar, tudo que € meu eu tenho que exercitar. Quando
eu fui para a escola, dentro da minha comunidade mesmo, me dis-
seram que eu nao poderia falar o Kaingang e quando eu falava me
colocavam de castigo atras da porta, € quando me colocavam de
castigo atras da porta me liam um versiculo da bfblia e me manda-
vam traduzir para o Kaingang. Eu n&o entendia 0 motivo, pois eu
estava de castigo porque estava falando Kaingang, entao por que
eu haveria de traduzir um versiculo da biblia. Depois, obviamente eu
fui entender que usavam aquilo que de mais sagrado tinha na mi-
nha cultura que era a minha lingua para me dominar, para me dou-

trinar. A experiéncia de supressao das nossas culturas e de nega-
cao das nossas culturas ndo se limitou aos nossos territérios, nao
se limitaram as nossas casas. Quando eu ia para a escola eu era
proibida de falar o Kaingang, quando eu vinha para casa eu era
proibida de falar o portugués. A Funai significou muito isso para mim
e as pessoas que chefiaram as nossas terras ao longo de décadas,
pertenceram ao Servico de Protecao ao indio que na sua esséncia
era composto por militares, seguidores de Marechal Candido Rondon
e, depois pela Funai, que deu sequéncia a esta questao da
integragdo. Essas pessoas representaram muito isso para mim. A
Funai significou a repressao cultural, a informagao de que o que
meu é feio, tanto que diversas geragoes de indigenas nao tém no-
mes indigenas e somente agora através do Wara — Instituto Indige-
na Brasileiro, a organizagdo que eu presido, estd mobilizando para
que um grupo de liderangas indigenas tenha nos seus documentos
0s seus nomes indigenas, que a gente N&o conseguiu ter porque
guando 0s NOSSOS pais iam Nos registrar o chefe do posto da Funai
ou do SPIn&o deixava colocar nossos nomes indigenas porque eram
considerados feios. Entao, eu nao acredito na Funai. Eu acho que a
Funai é¢ um 6rgéao de governo que é resquicio de uma época que a
gente tem que esquecer e que 0 governo insiste em impor para a
gente. Entao eu nao falo porque eu aprendi que aquilo que eu N&o
gosto nao existe para mim, e se nao existe para mim eu nao falo
sobre isso. Eu nao gosto do papel que a Funai exerce, porque ela
representa para mim a mao do Estado dentro da minha comunida-
de, dentro da minha cultura, dentro da minha vida. O movimento
indigena como um todo, hoje, tem esta posicao de que nds que
nao somos reconhecidos pela Funali como uma instancia de
interlocugao dos povos indigenas, nds somos o movimento indige-
na organizado, mas nao somos reconhecidos pelos 6rgaos de go-
verno, responsaveis por pensar, formular, executar polftica publicas
para 0s povos indigenas como uma instancia de interlocugdo dos
NOSSOS POVOS COM O governo ou com o Estado brasileiro.

A perda de territorio, de valores, de linguas, nao faz com que a gente
deixe de ser indio, nao faz com que a gente deixe de ser aquilo que a
gente sempre foi desde antes de nascer. Entao mesmo que uma
crianga indigena deixe de falar sua lingua, mesmo que ela tenha sai-
do do seu territdrio, seja pela causa que for, ela ndo perde o seu valor
maior de ser indigena e de pertencer a uma outra sociedade, a uma
outra cultura. E isso que faz de nés indigenas, & isso que faz de nés
diferentes e as nossas referéncias nao sao de 10, 20, 30, 100 anos,
300 anos, elas ndo comegam com os portugueses, elas sao milenares,
histdricas e ancestrais. Portanto, 0 que me faz pertencer a uma outra
cultura e a um outro povo é exatamenite isso, € o reconhecimento do
meu povo em mim, de que eu represento uma parte ou o todo do
meu povo, pessoas do meu povo, dos Kaingang. Quando eles ndo
me conhecem eles N&o me perguntam guem eu sou, eles pergun-
tam de quem eu sou filha, eles perguntam de quem eu sou neta. As
nossas referéncias de identidade sdo essas e nao é a perda territorial
e dalingua e de parte dos Nossos rituais que faz com que a gente
deixe de ser indigena e ser indigena € ser 0 que a gente é desde
sempre, ser diferente e ser reconhecido pelos N0ssos povos Como
parte, como eu falei, ou como o todo desse povo, porque quando
falo como Kaingang eu néo estou falando de mim, eu estou falando
do meu povo e af entra uma outra discussao sobre a questao dos
direitos coletivos de pertencer a culturas diferentes. Muito obrigada”.
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ResposTas D ViLma Reis. Pensando na nossa atuacao nos féruns, nas
vérias instancias, nas agéncias, nos organismaos, No governo, j& que
0 Brasil ndo tem polfticas de Estado, lembrei de Bel Hooks, uma pen-
sadora afroamericana, que diz que nos Estados Unidos tém 163 pu-
plicacoes negras, onde as pessoas negras se véem em diversas for-
mas, na diversidade que é o povo negro e Azelene traz isso com
tanta forga. Fico pensando na diversidade brasileira em que as pes-
soas nao sao filiadas a um Unico partido politico, ndo pensam do
mesmo jeito, ndo tém a mesma religiao, nao é todo mundo que se
veste do mesmo jeito, nds pensamos diferente, estamos em organi-
zacoes diferentes, atuamos de forma diferente, em lugares diferentes
do Brasil e diferente dos povos indigenas, nés, anao ser no ambiente
das comunidades de terreiro onde falamos banto, falamos ioruba,
falamos quimbundo, somos metade do pals falando portugués por-
que essa fol uma das formas mais violentas de negagao da diferenca
e estratégias do colonizador de botar em lugares diferentes pessoas
que pertenciam a um mesmo grupamento, a um mesmao grupo.

Entéao a palavra integracéo para nos, Ivete, tem um custo tao gran-
de, ela é muito dolorosa para nés, porque a palavra integragao
impede que as pessoas no Brasil pensem que eu e outras mulhe-
res negras que se encontram aqui na platéia e Gisele Bundchen,
sejamos vistas como possibilidades diferentes de beleza, suces-
so, dignidade e inteligéncia e tantas outras coisas gue Nds Somos.
A palavra integracao por mais que a gente tente desconstruir e
construir com outra conotagéo, tem um sentido para nés, cujo custo
é muito alto. Por isso que é tao naturalizado o trabalho para crian-
cas negras e criangas indigenas, por isso ¢ t&o mais facil achar
que a maioria das criancas que esta na zona urbana, catando lixo,
em geral se pareca com outra populagcao que estéa na carvoaria,
no sisal ou no semi-arido baiano. A integracédo que poderia ser
algo positivo tem 0 sentido de nos trazer para o mais profundo de
nos que é a gente pensar porque que o Brasil néo resolve o pro-
blema da terra, por exemplo, com 0s quilombolas e com 0s povos
indigenas, pois 0s quilombolas ndo sdo sem-terra, os indigenas
nao sao sem-terra, mas o Brasil n&o consegue resolver, porque se
dividiu a terra no Brasil em 1850, 38 anos antes da abolicao da
escravatura, da escravizagao negra. Nos ndo conseguimos deba-
ter os nossos temas profundos, ha uma agitagéo muito grande
depois de meia hora de debates sobre essas idiossincrasias e pro-
voca esses siléncios. E porque um grupo de pessoas, neste pafs,
se pensa no plano do humano e pensa toda a outra parte do pals,
que é imensa em um outro lugar. Nés estamos tentando expor as
nossas criangas, 0s jovens, as mulheres e 0s homens a um outro
tipo de sociedade onde seja possivel a gente falar de integragao,
mas neste momento o Brasil ainda nao esta em condicdes de fa-
lar em integragao, mesmo as positivas. O Brasil nao esta ainda em
condigbes, porque ainda hoje, o lugar historicamente reservado
as mulheres negras ¢ para fazer o trabalho bracal, o trabalho que
nao deve ser pago, o trabalho assumido pelas netas que assumi-
ram o legado de suas maes, que assumiram o legado das avés,
lugares que foram naturalizados. Lamentavelmente, quando uma
pessoa Cruza com a maioria das pessoas que esta nesta mesa a
primeira imagem delas n&o € de uma cientista, a primeira imagem
delas nao é de alguém que esta pensando o Brasil, ela tem uma
imagem congelada sobre nds e essa imagem ¢é da trabalhadora
doméstica, & da mulata, tipo exportacdo. Eu sei porque eu moro

em uma cidade turfstica onde para mim é muito diffcil andar no
Pelourinho. Eu vivo em uma cidade onde a populagéo negra é
maioria, 0 estuprador padrao tem a imagem de um homem negro
jovem, as pessoas seguram as suas bolsas na rua quando véem
uma crianga negra e no contexto de Belém, nds que estamos fa-
zendo um trabalho em Belém com o Cedeca-Emaus, nés sabe-
mos 0 quanto as criangas indigenas ouvem que elas sao sujas,
séao ignorantes, sao produtos de algo que o Brasil tem que acabar.

Sobre o debate do enfrentamento do trabalho infantil, lamenta-
velmente, muitas dessas discussdes nao emergem junto com
as discussdes que sdo super importantes, as vezes ficam
etéreas, como questoes simples como 0 quesito No questiona-
rio, no formulario de atendimento das politicas que estdo sendo
feitas para o enfrentamento. A assistente social nao entende
porgue que tem que ter um campo para responder sobre a cor
da pessoa. Em um encontro de magistrados e promotores em
Salvador que a America estava participando e outras pessoas,
a gente participou de um grupo coordenado pelo juiz Eduardo
Rezende de Melo. Estavam participando somente mulheres
pbrancas, eram todas julzas, promotoras, advogadas, assisten-
tes sociais, psicélogas e a gente perguntou se elas achavam
que era legitimo ter um campo para perguntar 0 sexo, se ter
este campo possibilita definir politicas publicas para reparar as
iniquidades. Elas responderam que sim, eu perguntei entao por
que ndo pode ter um campo para verificar a incidéncia de ane-
mia falciforme, de hipertensao arterial, para perceber que sao
0s adolescentes e jovens de 15 a 24 anos gue mais morrem da
chamada morte violenta no pals. As pessoas entenderam e foi
incrivel porque aquelas jufzas, promotoras, advogadas, psico-
logas e assistentes sociais, pessoas gue estao no chamado
sistema de garantia de direitos, compreenderam imediatamen-
te porque tinha que ter um campo cor, raca, etnia no questiona-
rio de atendimento, porque ao analisar os dados dos questiona-
rios, vocé pode ver a reincidéncia, a repetigao, o quadro estatfs-
tico de quem esta sendo mais atingido por aguela iniglidade e
vOCé vai promover politicas especificas para alterar o quadro. Por-
tanto, a palavra integracao nao serve neste momento para o tipo
de embate que nds estamos fazendo com a sociedade brasilei-
ra, porque a sociedade brasileira lamentavelmente, a maioria das
pessoas brancas é vitima da sua propria branguetude, elas cres-
cem com complexo de superioridade, pessoas que se sentem
melhores por causa da cor dos seus olhos e nds sabemos que
também nos temos pessoas que se sentem melhor porque elas
sao heterossexuais, ou porgue elas nao sao portadoras de ne-
cessidades especiais, ou porgue elas pensam que nao estao
vulneraveis diante do fendmeno DST/Aids, ou porgue elas nao
sdo acometidas pelas iniguidades provocadas pela pobreza, por
morar na regiao do sisal na Bahia ou por viver nos alfavilles que
tém em todas as capitais brasileiras, que sdo as imagens mais
violentas da sociedade brasileira.

Eu queria falar rapidamente sobre a Lei 10.639. NOs crescemos numa
sociedade onde criangas de todas as matrizes raciais nunca tive-
ram direito e o livio Banzo e Senzala, que foi para a sala de aula no
Distrito Federal, & exemplo disso. O livio Banzo e Senzala mostra
representantes da comunidade negra com face de animais - atual-
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mente esta correndo um pProcesso contra 0s seus autores - estava
anao sei quantos anos em sala de aula. O livro estava em todas as
escolas do Distrito Federal e uma crianga negra chegou em casa
chorando e dizendo a sua méae e ao seu pai que nNao iria mais a
escola e a mae quis saber o que aconteceu. O pai e a mae foram a
escola e descobriram que a escola adotou esse livio e todas as
outras criangas riam dessa crianca. Entao, este lugar de nao crian-
Ga, onde crianga negra € chamada de menor, de pivete, de
trombadinha, de qualquer coisa, naturaliza © pensamento para nao
querer especificar as politicas. Nos vamos precisar criar um meca-
nismo nas Delegacias Regionais de Trabalhos para adentrar as ca-
sas, porque la esta a miséria da violéncia sexual contra as meninas
trabalhadoras domésticas e a gente nao pode entrar porque € o
ambiente privado da casa. Nés vamos precisar criar mecanismos
para desnaturalizar este lugar de crianga negra e indigena, pois esta
naturalizado que elas podem trabalhar, pois Nds N&o somos vistos
no plano do humano, nds somos vistos como cidadas e cidadaos
de segunda categoria. Entao, nossa prioridade passa, fundamen-
talmente, por inverter o imaginario, por vocé mexer com o imagina-
rio da sociedade brasileira que naturalizou em 355 anos de
escravizagao negra e de violagao absoluta de direitos das comuni-
dades indigenas desde 1500, de que nds ndo somos humanos.

As vezes querem que todas nés sejamos fliadas ao PT, &s vezes
querem gque todas nés sejamos feministas, mas nés vamos fazer os
nossos préprios movimentos com a forga e com as possibilidades
que for possivel ao nosso povo, foi assim que nds chegamos até
agqui sendo metade do pals, protagonizando a nossa propria histo-
ria. O enfrentamento do trabalho infantil em suas faces mais cruéis
passa por nOs NOs pensarmos em nossa pratica profissional. Eu
estou mesmo a fim de mexer com este imaginario e eu vou continu-
ar, expondo para as minhas proprias criangas e adolescentes a bru-
talidade racial que € o Brasil.

No Brasil vocé nao consegue mensurar o tanto que isso nos faz
sofrer todos os dias. Nos somos uma populacao que, guando che-
ga no balcao do shopping as pessoas nos oferecem o pior produ-
to e essas mulheres, esses homens e esses jovens voltam para
casa dilacerados. O policial nos tem como um marginal em po-
tencial, as pessoas seguram as bolsas na rua quando nos passa-
mos por perto e nds continuamos aqui de pé, mesmo dilacerados
pelo racismo e falamos isso de um lugar que n&o é ser populacéo
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complexada, ns ndo falamos como vitima porgue chegamos aqui,
porgue temos um poder para chegar até aqui. Chegamos até aqui
por um lugar em que a sobrevivéncia das criangas e dos jovens, a
sobrevivéncia das mulheres e dos homens negros € uma constru-
cao exclusiva da propria comunidade negra porque estamos aqui
por nossa propria conta. Esta foi a fala de Steve Biko em 1977 na
Africa do Sul e que para o Brasil continua vigente. E & isto que a
gente quer alterar no imaginario de quem pensa polftica publica e
de quem esta no atendimento de criangas e adolescentes e é di-
ficll pensar assim porque as pessoas foram afetadas na sua base
cognitiva pelo racismo, pelo machismo e pela homofobia. Esta &
uma sociedade anti-negro, anti-mulher, anti-homossexual, anti-
gordo, mas é uma sociedade fundamentalmente anti-negro e nds
somos metade do pals, somos 80 milhdes de pessoas, 45,3%
segundo o Censo do IBGE de 2000. Vocé conversa com um gestor
de politica publica, vocé conversa com as pessoas e elas acham
que voceé esté lutando contra os brancos, nao, a nossa luta nao é
contra as pessoas, a nossa luta € para mudar este pais e isso €
tarefa de todo mundo. Muito obrigada.

CoorpENADORA MARIA INES DA SivA BARBOSA.

Nos estamos com o tempo determinado e as palestrantes gentil-
mente responderam as questoes que lhes foram feitas. Eu passo a
palavra para a Ivete fazer as suas consideracoes finais.

IVETE KEIL.

Eu quero citar um exemplo das questoes raciais neste pafs. Eu es-
tava em Belém entrevistando criangas para a pesquisa sobre crian-
¢as no lixo e eu perguntei para uma crianca indigena em Belém, se
ela era negra, branca ou india e ela me disse que era negra. Entao,
eu acho que é muito significativo 0 que acontece em termos raciais
neste pals, 0s preconceitos disto e daquilo séo também diferencia-
dos por regides e por niveis, mostrando que essa guestao é muito
grande. Eu vou terminar dizendo que eu estou convencida de que
esta luta contra o racismo e as exclusoes, discriminacoes, contra
qualquer diferente, passa por mostrar que nao existe diferenca na
verdade, porque nds somos todos diferentes. Entéo, se cada um
de nds ¢é diferente, qual o parametro para a gente se pensar igual.
Entao todos nds somos diferentes e € o maior equivoco do mundo
pensarmos que possamos ter preconceito com o diferente, porque
nao existe o diferente, n&o existe parametro nesse sentido.

Na tarde de 30 de setembro de 2004, foram apresentados os resultados das quatro oficinas realizadas pela manha.
Silvia Paula Vendramin Brunetti do Férum Paulista de Prevencéo e Erradicagdo do Trabalho Infantil coordenou a apre-
sentacao dos resultados. A mesa para apresentagao dos resultados foi constituida pelos quatro coordenadores (as) e
relatores (as) das oficinas. Cada coordenador (a) da oficina informou sobre a metodologia utilizada, os avancos e as
dificuldades e os relatores (as) indicaram as recomendacoes feitas para inclusao no Plano de Agao 2005 do FNPETI.

A seguir apresentam-se os resultados de cada Oficina, indicando os assuntos tratados, as referéncias dos coorde-

nadores (as) e 0s resultados obtidos.
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OriciNa |

A naturalizacao do trabalho infantil a luz das
disparidades de género e étnico-raciais

Peoro AmERICO FurTADO DE OLIVEIRA

Relacoes Internacionais e Coordenador do Programa Internacional
para a Eliminacéo do Trabalho Infantil da Organizacao Internacional
do Trabalho / IPEC-OIT

As recomendacoes para incorporagao no Plano de Agao 2005 do
FNPETI indicadas pelos integrantes dessa Oficina foram as seguintes:

1. Que no cadastro de inclusao de criancas no PETI seja considera-
da a situacgao de trabalho de meninas e meninos retirados da explo-
racao sexual comercial, de forma a contribuir para a consolidagao
de dados para o planejamento de atividades especfficas sobre esse
fendmeno, mas preservando a identidade dessas criancas.

2. Que a naturalizacao do trabalho infantil seja inserida nos indica-
dores de qualidade de vida e desenvolvimento humano de uma
regiéo. Ou seja, quanto menos uma sociedade expressar sua acei-
tacao ao trabalho infantil, maior indicador tera de qualidade de vida
ou indicador de desenvolvimento humano.

3. Criagao de uma campanha de formagao da opiniao publica para
a desconstrucao de mitos do trabalho. O slogan para a campanha
sugerido foi "desconstruindo mitos”.

OriciNa 11

Educacao politica e relagdes de poder:
qualificacéo do professor e do monitor a luz das
disparidades de género e étnico-raciais e da
valorizacdo da diversidade

IveTE LEocADIA MANETZEDER KEIL

Antropdloga, consultora do UNICEF e do FNPETI, especialista em
questdes sobre direitos humanos e violéncia ha 20 anos e coor-
denadora de diversos estudos sobre a infancia e a adolescéncia
brasileiras.

Os participantes da Oficina Il fizeram as seguintes recomendacoes
para o Plano de Acao 2005 do FNPETI:

1. Constituir uma comissao multidisciplinar permanente de educa-
cao para compor a coordenagao nacional do PETI com as seguin-
tes atribuicoes: (i) assegurar formas de dialogo com o FNPETI; (ii)
criar mecanismos de didlogo permanente com as regides; (i) cons-
truir orientacoes para elaboracao de projetos polftico- pedagogicos
para o PETI articulando todos 0s espacos de educacao formal e
nao formal; (iv) considerar na elaboracao do projeto as diversidades
etnicas, culturais e de género; e (iv) considerar 0s saberes dos
monitores, dos professores e dos educandos.

2. Tracar uma estratégia de comunicacao entre os atores do PETI.

3. Garantir espagos de formacao politica dos gerentes do PETI, dos
professores e dos educadores.

4, Assegurar mecanismos de integracao das equipes de educa-
dores dos espacos formais e nao-formais que atuam na rede PETI.

OriciNa 111

O papel das Comissoes de Erradicacdo do
Trabalho Infantil para reducéo das disparidades
de género e étnico-raciais e da valorizacéo da
diversidade

CoORDENADORA: MARCIA GUEDES VIEIRA
Assistente Social, técnica do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e militante da area da infancia ha 17 anos.

As recomendagoes sugeridas pelos integrantes da Oficina lll foram
as seguintes:

1. Fortalecimento e capacitacao das Comissoes Estaduais e Muni-
cipais do PETI para o exercicio pleno do seu papel propositivo e
consultivo.

2. Conducao pelas Comissoes Estaduais e Municipais do PETI da
interlocugao com as polfticas publicas de educacao e salde, para
que as questoes de género e étnico-raciais sejam contempladas
na totalidade de suas acoes.

3. Gestoes pelas Comissoes do PETI junto aos executores para que
as atividades da jornada ampliada tenham uma proposta pedago-
gica e gue 0s contelidos programaticos contemplem a diversidade
e busguem o aumento da auto-estima das criangas e dos adoles-
centes, valorizando suas ascendéncias e culturas.

OriciNna 1V

A articulagéo do Sistema de Garantia de
Direitos e as disparidades de género e étnico-
raciais

WANDERLINO NOGUEIRA NETO
Promotor de Justica aposentado e consultor da Associacao Nacio-
nal dos Centros de Defesa — Anced, do Unicef e da SEDH.

Os participantes da Oficina IV apresentaram as seguintes reco-
mendagoes:

1. Fortalecer o foco do trabalho infantil doméstico, considerado um
espaco de iniguidade de género e de raca.

2. Promover a intersetorialidade das acoes das polfticas especiais es-
tratégicas de promocao de direitos humanos e de promogao da igual-
dade racial e das politicas para as mulheres, com as politicas basicas
de educacao, salde, trabalho e assisténcia social, considerando-se
geralmente a auséncia de 6rgaos gestores especfficos das politicas
especiais estratégicas citadas (direitos humanos, género e raca/etnia),
pbem como de espagos de articulagao das mesmas.

3. Alterar a postura de alguns operadores do sistema de garantia
dos direitos da crianca e do adolescente, em favor do trabalho in-
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fantil decorrente do desconhecimento da legislacao vigente e, que
0s leva a atuarem, fomentando esta atividade ilegal.

Apds a apresentacao dos resultados das quatro oficinas, Isa Maria
de Oliveira informou que as recomendacoes seriam analisadas e
aprovadas na proxima plenaria do FNPETI, espago privilegiado para
a tomada de decisdes e, em particular, aprovar o Plano de Acao
2005 do FNPETI.

Depois de finalizada a apresentacéo dos trabalhos de grupo, Silvia
Brunetti convidou Pollyanna Sousa Costa do Férum Estadual de
Erradicacédo do Trabalho Infantil do Piauf para coordenar as exposi-
¢oes a serem feitas por Guilnerme Canela da Agéncia Nacional dos
Direitos da Infancia - ANDI e Pedro Américo Furtado de Oliveira da
OIT. Pollyana Sousa Costa apresentou o curriculo resumido de Gui-
lnerme Canela, indicando que ele era o coordenador de relagoes
académicas da ANDI e que ele apresentaria os resultados da pes-
quisa feita sobre Trabalho infantil e género: um estudo de midia do
Mercosul e o curriculo também resumido de Pedro Américo Furtado
de Oliveira da OIT, que apresentaria os resultados de um outro estu-
do feito pela OIT denominado Integrando o género nas agoes con-
tra o trabalho infantil.

A seguir a coordenadora Pollyanna Sousa Costa convidou Guilher-
me Canela da ANDI para apresentar o estudo Trabalho infantil e gé-
nero: um estudo da midia no Mercosul.

Guilherme Canela iniciou a apresentagao dos resultados do estudo
cumprimentando a todos. “Eu ressalto o agradecimento ao convite
feito pelo Forum Nacional para que a ANDI apresentasse este tra-
balho. Eu queria antes de tudo dizer que esse trabalho se deve
muito a persisténcia do Pedro Américo, porque a ANDI tinha um
grande medo de realiza-lo, porque realmente € um trabalho muito
dificil de fazer. Quando vocé tem uma quantidade exigua de infor-
magobes sobre quaisquer que sejam as areas do conhecimento,
realizar uma pesquisa sobre a intersegdo como foi proposta, é tirar
leite de pedra. Foiisso que a ANDI tentou fazer nesses cinco paises
que foram analisados para esta pesquisa. Este trabalho foi patroci-
nado pela OIT, mas também contou com a colaboracao do UNICEF
em todos os paises onde tivemos que coletar 0 material necessario
para a realizagdo da pesquisa. Eu ainda gostaria de anunciar que a
publicacé&o do frabalho sera lancada em 9 de novembro, com a
participacdo do responsavel geral pelo IPEC Internacional. Também
havera um site, discutindo as questoes do trabalho infantil e género
e que ja esta praticamente pronio e sera langado no intuito de forta-
lecer as discussoes e a informacao sobre essa tematica. £u vou dar
uma breve informagéo geral do que vocés vao encontrar neste es-
tudo que podera interessar a vocés em outros momentos. Este foi
um trabalho conjunto da professora Regina Festa, meu e da equipe
de pesquisadores. O frabalho também traz uma série de estatisti-
cas, dados e discussoes sobre a questao do trabalho infantil em si e
sobre as politicas publicas relacionadas as questoes de trabalho
infantil e de género. Também tem uma sessdo muito interessante
sobre os diferentes conceitos que sdo necessarios para se adentrar
no campo de género, que & um pouco a espinha dorsal da discus-
sS40, que ndo é uma questao tao facil, pois os trabalhos de género
S&0 historicos e séo de uma area do conhecimento importante que
tem uma série de nuances e terminologias que precisam ser discu-

lidas e estao neste documento que vai ser publicado dentro em
breve. Além disso, ha uma discussao sobre 0s outros meios de
comunicagédo, ou seja, esse trabalho tinha a iniciativa inicial de dis-
cutir n4o so o fjornalismo Impresso (que é o que eu vou apresentar
para voces), mas outros meios de comunicacdo. O trabalho traz
também uma pesquisa bibliografica indicando as principais obras
encontradas, que nao sao tantas, que discutem este tema e traz
informacédo de como fol realizada essa pesquisa. Outra informagao
importante € que, as principais bases de dados da regiao - sendo
uma delas, a base de dados da Universidade de S&o Paulo -, ndo
tém dados sobre a intersecao entre trabalho infantil, midia e género.
Portanto, néo so a midia noticiosa nao discute estas questoes, mas
a propria producéao de conhecimento na academia falha ao avan-
car de forma limitada nessas discussoes num periodo de uma de-
cada. Tem ainda os resultados de uma pesquisa das principais le-
gislagbes dos paises que abordam esta interse¢éo. A pesquisa pro-
punha avaliar a relagdo entre midia, trabalho infantil e género como
primeira premissa importante. A ANDI estava no momento da pes-
quisa trabalhando na publicacéo, que muitos de vocés devem co-
nhecer, chamada de Criancas invisiveis, que é uma tentativa de se
relacionar as questoes dos meios de comunicagdo com as ques-
t6es do trabalho infantil em geral e o trabalho infantil doméstico em
particular. A outra premissa importante com a qual a ANDI trabalha
néo ¢ so ver se as maierias estao lratando do assunio ou n&o, mas
porque a midia tem um papel importante nesta discussao. A pre-
missa tedrica, portanto, é que a midia define a agenda publica das
discussoes sobre esses temas, a midia pauta a agenda dos
“'decisions makers”. Discutir as questoes de género tem a ver com
entender essas questoes como estruturantes das outras discussoes,
ou seja, antes do trabalho infantil, antes da midia. Essas discussoes
e a forma como elas foram construidas pelos tedricos e tedricas
que trabalham com as questoes de género, S&o interessantes para
entender as questoes de midia e as questoes de trabalho infantil. A
importancia dessa discussao tem uma dimensao publica, principal-
mente alraves dos meios massivos de comunicacao, que é
instrumentalizar a opiniao publica para entender essas questoes, ou
seja, a populacdo tem varios mitos em relacao ao trabalho infantil, a
populacéo tem preconceitos em relagéo a perspectiva de género.
Essa construcéo cultural das diferentes populagoes acerca dessas
tematicas, evidentemente que, esla correlacionada aos instrumen-
los de socializagao que a sociedade dispdem, e um dos mais im-
portantes sGo 0s meios de comunicagdo, que ndo sao Unicos, nem
néo sao definidores e definitivos. A dimenséo publica de formagao
da opiniao publica é importante. Outra dimenséao tao importante
quanto 0s meios de comunicacao, refere-se a efeliva participacéo
da sociedade na pauta das discussées publicas e politicas.

Entao entrando na pesquisa mesmo. O que a gente olhou? A gente
olhou sete revistas semanais de maior circulacao nestes paises e como
nenhuma delas trouxe matérias, as revistas ficaram de fora. Depois
nos 17 mais importantes jornais dos paises do Mercosul e do Chile,
foram encontradas 58 maltérias, ao longo do segundo semestre de
2002. E importante dizer que a gente trabalhou com midia noticiosa,
¢ evidente que se vocé olhar para a midia de entretenimento, as no-
velas, por exemplo, vocé pode encontrar a relagéo. Depois a gente
partiu para uma analise de contelido, que é uma analise de
quantificacao de como essas matérias aparecem e uma analise de
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discurso. Existern varios eixos de discussao em que vocé pode retirar
a relacdo entre trabalho infantil e género. Entendendo que todas elas
tém a sua relevancia, a pesquisa procurou demonstrar como elas
atuam, ou sefa, como nos podemos discutir todos esses temas e a
relevancia deles. A analise de contetdo das matérias procurou iden-
tificar o tema principal das matérias e a identificacao socioecondmica,
geografica e éinica dos atores envolvidos com o trabalho infantil. £n-
fim, outras questoes, causas, solucoes, consequéncias, legislacao,
muito parecidas ou servindo de base, a partir do fundamentado na
publicacdom comoltados de “Criangas Invisiveis”. Depois se consi-
deraram as questoes de género, ou Seja, se havia a percepcao por
parte do jornalista de que determinado trabalho interfere de maneira
diferenciada para 0s meninos e meninas. 1SSo era a perspectiva do
questionario, evidentemente, que ndo achamos nada disso nas ma-
térias porque efetivamente elas nao discutem, néo separam, pPois para
elas sO existemn criangas, néao existerm meninos e meninas. Depois
foram tratadas as questoes jornalisticas, ou seja, quem sao 0s jorna-
listas que fizeram as matérias, como eram as fontes elc. A analise de
discurso foi necessaria porque a quantidade de material era muito
pequena, pois normalmente a ANDI trabalha com analise de contel-
do. Partindo da relagédo do sexo, por exemplo, vocé vé que as maté-
rias um pouco melhores trazem perspectiva de género e sdo matéri-
as escritas por reporteres mulheres, pois as matérias escritas por re-
pOrteres homens nao tem esta perspectiva.

Na regido pesquisada nos paises que integram o Mercosul e no
Chile, as diferencas de género permanecem de forma muito inten-
siva, mostrando que os homens ganham mais, sendo o menor
percentual de 1,94 vezes, no Uruguai. Efetivamente, ha um proble-
ma de género e esses palses tém um dado interessante, por exem-
plo, o indice de desenvolvimento humano ajustado para género,
para esses paises, é muito semelhante ao proprio IDH. No nosso
caso € ruim em geral, mas ndo ha uma discriminacao nesse ponto
de vista em relacdo a mulher, € ruim para 0 homem, € ruim para a
mulher também, mas se vocé considera o IDH dos paises isléamicos,
ajustado para género, eles caem para o final da fila, porque esses
paises tém graves problemas de género. Os dados apresentados
provavelmente nao estao corretos, mas um dos pontos que a gente
coloca nessa pesquisa ¢ que ha uma dificuldade enorme de se
consequir os dados exatos sobre uma série de questoes que foram
pesquisadas. Uma delas € a propria porcentagem de criancas, de
meninos e meninas trabalhadoras. No Chile vocé tem um numero
que nao é zero, mas na tabela aparece zero porque € tao baixo em
relacao a populacao, que nao € mensurado o trabalho infantil. Se
esse dado estiver correlo, efetivamente o trabalho infantil nao é um
problema na sociedade chilena. Houve no passado um escandalo
de exploragéo e abuso sexual no Chile envolvendo uma série de
pessoas importantes da sociedade, entao, disparou esse tipo de
matéria Nnos meios de comunicagdo, porque passou a interessar
assuntos que eles nao tinham discutido. Enfim a midia tem a ver
com o contexto da realidade local.

Sobre as publicagbes, eu vou sé dar os principalis dados, ou sejfa,
nas matérias analisadas, o Brasil € o pais que mais publicou matérias
sobre trabalho infantil no periodo e, nos principais jornais em todas as
regioes e estados brasileiros. No entanto, s a partir da grande midia
fol possivel fazer uma comparacdo com os outros paises. O fato &

que em 58 maltérias desses paises num periodo de seis meses nao
ha existéncia de cobertura sobre o trabalho infantil na grande midia. A
questao de género apresenta uma porcentagem baixissima, pois s
duas matérias dimensionaram explicitamente. O trabalho principal
apontado ¢ o trabalho fora de casa, no espaco publico, entéao o tra-
balho infantil domeéstico naquele momento ndo aparecia nessa dis-
CUSS&0 e 0 que aparecia muito era a discussao do trabalho infantil no
espacgo publico, portanto, com um foco muito forte nos meninos. A
midlia entende basicamente que ha uma causa relacionada a pobre-
za, afome, a miséria e ao desemprego para a existéncia do trabalho
infantil. A questéao da linguagem € uma questao importante, ou seja,
no texto esta citada uma discussao importante para 0s pensadores
sobre a perspectiva de género e vocés vao encontrar ISso em todas
as publicagdées das Nagdes Unidas. Ha uma preocupagdo com o
uso da linguagem, a fim da mesma ser inclusiva. Nos titulos das ma-
térias sdo sempre as criangas. Na publicacao term uma discussao
importante que é a seguinte: quando a gente tiver igualdade de fato
entre homens e mulheres nos indicadores sociais, a gente podera
parar de Se preocupar com essas questoes semanticas e de grama-
tica, mas enquanto as meninas e as mulheres tiverem diferencas efe-
livas como tem em relacao aos homens, a gente precisa dizer que
nao s&o criancas em geral, Sao meninos e meninas, que no caso do
frabalho infantil domestico s&o meninas, que no caso da exploracao
sexual S&o mais meninas, que no caso do trafico e plantio de drogas,
s&o meninos. Na midia, ndo ha essa diferenciagéo, pois € sempre a
infancia, as criancas e com isso vocé vai minando a discusséo de
género que tem a ver com essa diferenciagéo. Os dados do Censo
indicam que existern cerca de 500.000 criancas trabalhando apenas
no setor domeéstico. O jornalista n&o indica que s&o, prioritariamente,
cerca de 500.000 meninas, nao se conseque trazer a disCussao para
o foco que ela tem que ser colocada, ou seja, Incluir a questao de
género na discusséo. Dos quatro processos em relacao ao trafico de
seres humanos a que tivemos acesso, as vitimas eram mulheres, cri-
ancas e adolescentes, portanto, a mulher adulta, a vitima era mulher,
mas a crianca e o0 adolescente nao tinham sexo, entao, esse € um
problema de discusséo de género relacionado a essa abordagem
pelos meios noticiosos sobre o trabalho Infantil. Muito obrigado”.

Aseguir, Pollyanna Sousa Costa agradeceu a apresentacao de Gui-
lherme Canela, dizendo que “aguardava a publicacdo do estudo,
porque com certeza subsidiara as nossas agoes. A midia tem um
papel fundamental e a gente entende cada dia mais isso enguanto
ator, encarregado de toda essa luta pela erradicacao do trabalho
infantil. Acredito que seja melhor a gente passar para a palestra se-
guinte do Pedro Américo que vai apresentar o resumo do estudo
Integrando o género nas agoes contra o trabalho infantil”.

Pedro Américo Furtado de Oliveira iniciou sua exposicao agrade-
cendo a fala do Guilherme Canela. "Eu quero ressalvar que quemn
deveria estar aqui, apresentando o estudo, seria a nossa colega
responsavel por toda essa tematica junto ao IPEC de Genebra, Anita
Amorim. A publicagado que vocés estao recebendo néao é tedrica,
nem académica, nem conceitual, mas um guia pratico consideran-
do todas essas discussoes tedricas dificeis, calorosas, apaixonantes
traduzidas em atividades praticas que podem efetivamente mudar a
postura da nossa entidade e que podem eventualmente estar neu-
fralizando as desigualdades que nos vimos perpetuando Nno NOSso
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cotidiano. Entao € um conteddo simples, nao € um estudo, mas
apenas uma tentaliva de compilacédo de experiéncias concretas a
luz do que a OIT e o IPEC vém acompanhando em alguns paises.
Vou apresentar um quia pratico do que poderia, eventualmente, estar
fertilizando idéias ou gerando outras alternativas de agéo concreta.
E apenas uma maneira de sistematizar o que a gente pretende fa-
Zer, e tentar mostrar o que é que nos fizemos. E um relatério de um
processo de mudanca institucional, que nds tivemos que sofrer nes-
ses dois Ulimos anos de forma um pouco mais intensa, mas isso ja
vem ocorrendo ha algum tempo dentro da propria OIT para que
nos sailbamos, ndo somente incorporar assunios de género nNos
NoSSOS projetos, nas nossas agoes, Nos NOSSOS diSCursos, mas tam-
bém fazer com que no nosso dia-a-dia, as oportunidades de traba-
lho das mulheres e dos homens possam melhorar € possam neu-
tralizar qualquer tipo de discriminagdo. A partir do momento em que
a ANDI assumiu o desafio de tentar desenvolver esta pesquisa, iSSO
naturalmente provocou junto a ANDI uma mudanga, uma incorpo-
ragao, ainda que a propria entidade tivesse consciente e nds sabla-
mos que a ANDI ja olhava para a questao do trabalho infantil com a
perspectiva de género, mas néo de uma forma téo explicita. Entéo,
na verdade esse trabalho fez com que a entidade percebesse que
eram necessarias outras agoes, que pudessem efetivamente aca-
bar com a hipocrisia, que nao era o que se desenvolvia, mas que a
gente ainda n&o se dava conta e de que nos estamos perpetuando
muitas acoes de desigualdade. Entao nao é um tratado, s&o inicia-
tivas recentes. S&o Iniciativas que efetivamente incorporam experi-
éncias da Asia e da Africa, neste primeiro momento, porque a Amé-
rica Latina entrou nesse processo de evangelizagcao ou de transfor-
mac&o ou de sensibilizacdo num momenito tardio. A América Latina
foi a ulima regiao, na qual a OIT e o IPEC sofreram o processo de
conscientizag&o para as questoes de género. Logo, nos néo esta-
vamos ainda habilitados para identificar experiéncias concretas que
pudessem compor o rol de experiéncias que estao nessas publica-
cées, mas vai haver uma segunda publicacdo onde nds ja tenta-
mos Identificar algumas experiéncias. Entao todas essas iniciativas
que a OIT e o IPEC fazem estao no contexto das duas convengdes
que sdo a 138 e 182, mas também em outras convengdes que
estimulam neutralizar a desigualdades entre homens e mulheres,
negros e indlios, entre indios e portadores de deficiéncias e porta-
dores de HIVIAIds. Todas estas perspectivas sao definicoes do Con-
selho Econdmico e Social das Nacdes Unidas, que definiu que inte-
grar a perspectiva de género nas nossas agoes e efetivamente um
processo para avaliar as implicagbées nas mulheres, nas meninas,
nos homens e nos meninos, de qualquer agao que a nossa entida-
de ira desenvolver. A OIT tem que ser capaz de ter esta perspectiva
para ver se 0 que esta sendo desenvolvido vai ter algum impacto
negativo ou positivo para essas cateqorias € para esses géeneros e
também verificar como transformar as percepgoes das mulheres,
das meninas, dos homens e dos meninos, fazendo com que essas
percepcgoes fagam parte dos desenhos, das formulagoes, das pro-
postas dos nossos projetos. Enfim, ser capaz de avaliar 0s projetos
que ja tiveram que ser analisados ou apresentados para um eventu-
al doador, de que maneira foi incluido em um projeto, 0s anseios ou
as preocupacdes desse publico que deve ser atingido e, iSso em
todas as esferas, ndo somente na esfera particular, mas também na
propria esfera publica. Portanto, € assim que a OIT pretende desen-
volver a iqualdade de género, tentando nos tornar um pouco mais

sensivel, ate porque é uma variavel, importantissima, que permeia
todas as nossas agdes. Uma boa prética na nossa viséo é verificar
se qualquer procedimento, atividade, agdo, projeto, programa fun-
ciona. Para verificar se é uma boa pratica tem que funcionar, deven-
do ter sido testada e aprovada. Para ser uma boa pratica, na viséo
da OIT néo tem que ser um grande projeto formulado cujo tema
principal seja o trabalho das mulheres, basta ser uma atividade, uma
acao que em algum momento tenha essa perspectiva, que possa
ser capaz de analisar impactos positivos e até estimular outras idéi-
as. O que foi feito na OIT para determinar essas boas praticas foi
definir critérios. SGo sete critérios basicos e isso nao quer dizer que
lodas essas experiéncias cumpriram com os sete criterios, mas pelo
menos dois critérios devemn ser atingidos. O primeiro critério a ser
considerado é se a experiéncia é inovadora ou criativa, 0 sequndo,
se o projeto, a agao ou a atividade vai ser eficiente, vai ter algum
impacto, ou seja, qual evidéncia que esse projeto vai poder com-
provar, qual agao vai ter algum impacto que efetivamente possa
combater o trabalho infantil ou que possa incorporar questoes de
género. QO terceiro critério relaciona-se com a possibilidade da ex-
periéncia ou atividade, poder ser repetida em outro lugar, no senti-
do de combater o trabalho infantil nas questdes de género. Alguns
orincipios, alguns conceitos poderiam ser transportados para outra
atividade, em outra localidade ou mesmo com o mesmo publico
alvo, mas talvez numa outra cidade? O quarto critério € se a experi-
éncia e sustentavel. O Sistema das Nacdes Unidas tem como pers-
pectiva incentivar agoes que sejam aulto-sustentaveis, ou seja, a agao
deve ser incorporada e deve ter a continuidade garantida. O quinto
critério é se ela é relevante para minha instituicéo, ou seja, se de fato
a acéao vai contribuir direta ou indiretamente para combater o trabalho
infantil e promover a igualdade de género. A sequir deve ser conside-
rado o sexto critério, ou seja, tem responsabilidade e forga etica. Quan-
do falamos sobre responsabilidade e forga élica, estamos preocupa-
dos em saber se quando desenhamaos um programa, um projeto, ou
uma agéo, nés ouvimos aqueles que devem ser ouvidos, ou seja, se
0 projeto contemplou a voz daqueles que vao ser beneficiados. E
muito importante que essas decisdes nao venham de cima para bai-
X0, que Sejam pacluadas, discutidas e consultadas. E, por ultimo, o
sétimo critério, que consiste em saber se houve algum recurso hu-
mano, se foi apenas uma agdo esponténea da sociedade, mas se
mobilizou toda uma comunidade, se implicou contratar consuitores,
se vai implicar mobilizar publicos, se a acdo vai demandar muitos
recursos humanos, financeiros, administrativos e materiais para po-
der maximizar o impacto. Esses critérios foram coletados no mundo
inteiro pela OIT Depois disso coletado, foram identificados quals des-
ses critérios identificam as boas praticas. Entao nos dividimos em trés
niveis as experiéncias que foram coletadas.

No primeiro nivel, nos tentamos buscar praticas que nos considera-
mos inovadoras, ou seja, que fossem casos concretos experimen-
tados. No segundo nivel, praticas que foram demonstradas com
sucesso limitado na sua totalidade, mas foram exitosas no contexto
local, tendo um potencial muito forte para serem transferidas ou muil-
liplicadas a outras localidades. No terceiro nivel estao as boas prati-
cas que ja foram reproduzidas. Sa&o aquelas praticas que ja foram
utilizadas em uma localidade e ja foram desenvolvidas em esfera
nacional ou no pais ou que entidades ja levaram essa experiéncia
para um universo um pouco maior. Tudo isso foi um processo inter-
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no, estrategicamente bem elaborado. A pariir desses critérios e ni-
veis definidos, foram identificadas as frentes de trabalhos ca OIT e
do IPEC. A deciséo foi feita e niveis de estrutura da OIT que deci-
diu comprovar, consolidar e sedimentar a incorporagao da questao
de género no dia-a-dia da entidade. A OIT sofreu uma auditoria ex-
terna sobre a questao de género para verificar como nos vinhamos
trabalhando. E como se fosse um certificado de ISO 9000, nés nos
preparamos para essa certificacao e, em seguida, foi feita uma au-
ditoria em todos os escritorios, em todas as unidade da OIT, em
Genebra, para ver até que ponto a OT| estava promovendo as desi-
gualdades na sua propria estrutura e de que maneira nos estava-
mos reproduzindo isso Nos NoSsSos projetos ou nao estavamos tal-
vez incorporando de forma muito mais explicita as questoes de gé-
nero. Esse relatério é publico, ja esta no site da OIT. As experiéncias
estao colocadas em quatro frentes.

A primeira frente é que a OIT tem que analisar os dados, gerar
dados estatisticos capazes de gerar algumas informacoes e, es-
ses dados agregados a outros, podem ja inferir algumas conclu-
sées. No Brasil nés tivemos o suplemento que foi gerado com o
IBGE e com o governo brasileiro, Também no Brasil, nds temos o
projeto que o Renato Mendes coordenou nesses Ultimos anos
que foi capaz de coletar as informacoes contidas nos relatos e
fez uma analise do trabalho infantil domestico a luz das PNADs
de 7992 até 1999, e isto esta refletido nas varias acées que a
gente desenvolveu nos estados. Entdo esse € um produto con-
creto, o que a OIT fez tem o sentido de desagregar 0s dados e
fazer alguma analise para tentar corrigir as distorcoes de desi-
gualdade. Entao, para a primeira frente, eu considerei, 0 exem-
plo que foi dado na analise de género que diz respeito a neces-
sidade concreta de recolher 0s dados desagregados por sexo e
agregar a outros dados, tais como, dados regionais, remunera-
céo, jornada de trabalho, escolaridade e, tentar a partir desses
dados revelar as disparidades. Por isso, atualmente uma das fren-
tes da OIT é basicamente gerar dados.

A seqgunda frente era que a OIT e o IPEC deveriam desenvolver
acoes concretas para aqueles publicos que estivessem em situa-
¢ao de maior desigualdade, para justamente reparar aquelas desi-
gualdades. A segunda frente diz respeito as agdes concretas, que
podem ser programas, projetos ou seminarios que tém a intengéo
de desenvolver agoes especiiicas para tentar neutralizar a situagao
de desigualdade entre meninas e meninos. Isso pode ser feito atra-
ves de acoes positivas e afirmativas. A OIT escolheu o caso especi-
fico da Tanzania, Africa do Sul e Zambia no sentido de tentar verificar
ate que ponto o HIV/Aids, que é um dos grandes problemas que a
Africa vem enfrentando, esté relacionado ao trabalho infantil

A terceira frente era promover uma mudanca institucional explicita
da OIT com relagéo as questoes de género e, por ultimo, criar con-
dicbes para dar voz aqueles publicos em que percebéssemos que
houve algum tipo de exclusédo, ou estivessern marginalizados ou
néao tivessem sido ouvidos no contexto dos Nossos programas. 1Sso
na verdade explica para vocés porque que a OIT propds o trabalho
de género na midia. A OIT fez um estudo sobre TID, fruto de uma
estratégia que foi elaborada a partir de Genebra, que € justamente
para poder promover essas mudancas de postura e mudangas de
ViS40 sobre a questao das desigualdades.

Portanto, a terceira frente é o exercicio interno, isto €, o que a OIT
vem fazendo para consequir aplicar, no nosso dia-a-dia, as mudan-
cas em termos de género. A OIT desenvolveu um guia interno indli-
cando o que as instituicoes e as unidades podem fazer para poder
promover a igualdade de género no combate ao trabalho infantil.
Esse guia gerou também um outro instrumento que S&o diretrizes
que possam orientar as entidades sobre o que fazer para analisar a
situacdo da sua entidade e as suas relacoes de trabalho. Para OIT
tem que haver um consenso do proprio pessoal da entidade, Nnos
devemos fazer analises internamente para verificar se nos também
n&o discriminamos no Nnosso meio. £sse quia nos faz comecar a
pensar se na Nossa organizagao, na nossa relagéo de trabalho, se
nos tambem estamos perpetuando relacées discriminatorias, e para
a Ol a igualdade de género depende das atitudes das pessoas.
Por isso é um guia pratico que nds utilizamos e temos que verificar o
que a gente vem fazendo no nosso dia-a-dia, a fim de que seja
permanente até passar a ser automatico.

E, por ultimo, a quarta frente & a questao do protagonismo, que é
dar voz as meninas, dar voz as mulheres. O caso da Africa foi com
a Copa Africana. Ulilizou-se o esporte para tentar promover o pa-
pel feminino no contexto do trabalho infantil, e no caso brasileiro,
cada um de vocés tém “n” experiéncias nas suas localidades, mas
eu gostaria de elencar uma experiéncia que a OlT, o UNICEF e a
Save the Children desenvolveram o ano passado que foi o | En-
contro Nacional de Criancas e Adolescentes Trabalhadores Do-
mesticos, onde foi elaborada e apreseniada a Carta de Brasilia,
que reflete a voz das meninas e dos meninos, que estéo em situ-

acao de desigualdade.

Portanto, esse livro que esta sendo oficialmente lancado hoje é
um quia pratico. Sao experiéncias, mas esperamos que elas pos-
sam promover idéias, e que vocés possam reflelir, fazer uma ana-
lise, fazer uma terapia grupal com todos 0s seus colegas de tra-
balho. Nés temos perguntas que vocés podem sequir, tais como:
sera que no nosso projeto foram identificados os obstaculos que
existem para que as mulheres participem, ou sera que ja pensa-
mos em alguma estratégia para resolver esta situacdo? Portanto,
a proposta deste quia é a de apenas promover um pouco o deba-
te e eu garanto que na proxima edicdo nds teremos algumas boas
praticas brasileiras incluidas. Obrigado”.

Pollyanna Sousa Costa agradeceu as participacoes de Guiherme Ca-
nela e Pedro Américo Furtado de Oliveira. Informou ainda que infeliz-
mente NAo ia abrir para debate devido a exiguidade do tempo.

Encerramento

IsaA MariA DE OLIVEIRA

"Em nome da Secretaria Executiva e ga Coordenacao Colegiada
do Foérum Nacional, agradecemos a participacao e as contribuicoes
de todos os foruns estaduais, das entidades que integram o FNPETI
e a Rede Nacional de Combate ao Trabalho Infantil, aos palestrantes,
aos coordenadores das oficinas e aos relatores dos grupos. E, tam-
bém, as entidades parceiras que ndo sao ainda da nossa rede,
mas que poderao integrar o Forum se assim o desejarem. Nossos
agradecimentos ao UNICEF, parceiro estratégico na realizagéo deste
Seminério e, ao apoio da OIT e OPAS/OMS. A consultora Maria
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America Ungaretti, 0 nosso muito obrigada pela dedicacdo e pela
competéncia na preparacao e coordenacao deste Seminario. Acre-
ditamos que, nesses dois dias de trabalho, o FNPETI deu um passo
significativo para o enfrentamento das questoes de género, raca e
etnia. As recomendacoes e as contribuicoes serao analisadas na
proxima e ultima reuniao ordinaria de 2004 e, deveréo ser incluidas
no plano de acdo do Forum para 2005/2006. Temos a certeza de
que, nesta oportunidade, construimos um novo olhar e um novo
Compromisso com a promocao da equidade e o respeito a diversi-
dade em nosso pais. Desejamos a todos e a todas bom retorno.
Passo a palavra a Alison Sutton para suas consideracoes”,

ALISON SUTTON

"Em nome do UNICEF, eu gostaria tambem de fazer os agradeci-
mentos, mas antes gostaria de informar que consequimos gravar a
apresentacao feita pelo Marco Segone. Neste CD estéo todas as
labelas e as respectivas informacoes. Fizemos 27 cdpias e vamos
entrega-las aos representantes dos féruns estaduais. Se outros par-
licipantes tiverem interesse em ter acesso as informagoes poderéo
obté-las junio aos foruns. Entao eu vou fazer uma lista dos interes-
sados para cada forum estadual.”

“Eu queria também como co-promotor deste Seminario, destacar a
importancia historica na nossa visao deste evento, dada a forca do
Forum Nacional de Prevencdo e Erradicagéo do Trabalho Infantil.
Sabemos que as recomendacdes vao ser incrementadas e quere-
mos que este evento, onde for possivel seja reeditado nos estados.
Muito obrigada”.

Resultados da Avaliacéo

O Seminério teve a participacao de 96 pessoas representando o
FNPETI, os féruns estaduais, os governos (federal, estadual e munici-
pal), os trabalhadores, 0s empregadores, as organizacdes nao go-
vernamentais, 0s organismos internacionais e as universidades. Des-
ses 96 participantes, 64 (66.67%) que permaneceram até o final do
Seminario, responderam o questionério de avaliagao que continha 12
perguntas fechadas e uma solicitagao de recomendagao ou suges-
t&do para 0 FNPETI. Os resultados da avaliagao mostraram que:

() Em relacéo a durag&o do Seminério (12 pergunta), 42,18% (27
pessoas) e 45,31% (29 pessoas) consideraram, respectivamente,
6tima e muito boa. Regular foi considerada por 10,93% (7 pessoas)
e 1,56% (1 pessoa) n&o respondeu.

(i) Sobre a 29, pergunta relativa a organizag&o do Seminario, 59,37%
(38 pessoas) avaliaram como 6tima e como muito boa foi avaliada
por 35,93% (23 pessoas). Regular foi avaliada por 3,12% (2 pessoas)
e sem resposta por 1,56% (1 pessoa).

(i) Quanto ao local (3% pergunta), 84,37% (54 pessoas) e 15,62% (10
pessoas) indicaram que era, respectivamente, 6timo e muito bom,
perfazendo 100%.

(iv) A pertinéncia dos temas (4% pergunta) foi avaliada por 51,56%
(33 pessoas) como btima e 42,18% (27 pessoas), como muito boa.
Foi considerada regular por 4,68% (3 pessoas) e 1,56% nao respon-
deu (1 pessoa).

(v) A 5% pergunta que consistiu na avaliagdo das metodologias
adotadas, contou coma aprovacao de 28,12% (18 pessoas) e 62,50%
(40 pessoas) que, as consideraram, respectivamente, 6tima e muito
boa. Foi considerada como regular por 6,25% (4 pessoas) e 3,12%
nao responderam (2 pessoas).

(vi) A coordenagéo dos debates (6% pergunta) foi avaliada por 17,18%
(11 pessoas) como étima, por 43,75% (28 pessoas) como muito boa
e por 34,37% (22 pessoas) como regular. Foi considerada ruim por
1,56% (1 pessoa) e 3,12% nao responderam (2 pessoas).

(vil) Quanto a quantidade de palestras (7%, pergunta), a avaliacao
contou com 23,43% (15 pessoas) de aprovacao por pessoas que
consideraram étima e 54,68% (35 pessoas), como muito boa. Foi
considerada regular por 18,75% (12 pessoas) e ruim por 3,12% (2
pessoas). A qualidade das palestras (8% pergunta) foi avaliada por
29,68% (19 pessoas) como étima, 51,56% (33 pessoas) como muito
boa e 18,75% (12 pessoas) como regular.

(vii) A quantidade de oficinas (9% pergunta) foi avaliada por 37,5%
(24 pessoas) como 6tima, 50% (32 pessoas) como muito boa, 10,93%
(7 pessoas) como regular e 1,56% (1 pessoa) nao respondeu. Aqua-
lidade das oficinas (10% pergunta) foi avaliada por 42,18% (27 pes-
soas) como 6tima, por 23,43% (15 pessoas) como muito boa e por
28,12% (18 pessoas) como regular. Como ruim foi avaliada por 4,68%
(8 pessoas) e 1,56% (1 pessoa) nao respondeu.

(ix) Sobre os temas que deveriam ser aprofundados (117 pergunta),
receberam a resposta Sim 75% dos participantes que indicaram Pre-
conceito, discriminagéo e diversidade (48 pessoas); 70,31% selecio-
naram Politizag&o dos professores e monitores (45 pessoas); 62,50%
preferiram Naturalizagao do trabalho infantil (40 pessoas); 56,25% pre-
feriram Exclus@o e incluséo (36 pessoas) e SGD e trabalho infantil (36
pessoas); 54,68% optaram pelo tema Papel das Comissdes de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (35 pessoas). Disparidades étnico-
raciais (34 pessoas) e Disparidades de género (30 pessoas) foram
selecionados por 53,12% e 46,87%, respectivamente.

Os resultados dos termas que contaram com a resposta N&o foram os
seguintes: Disparidades de género (25% - 16 pessoas); Disparidades
étnico-raciais (23,43% - 15 pessoas), Papel das Comissdes de
Erradicacdo do Trabalho Infantil (20,31% - 13 pessoas),; Politizagdo
do professor e do monitor (17,18% - 11 pessoas), Exclusao e inclu-
S&0 (15,62% - 10 pessoas) e SGD e trabalho infantil (15,62% - 10
pessoas), Preconceito, discriminagao e diversidade (10,93% - 7 pes-
soas) e Naturalizagao do trabalho infantil (9,37% - 6 pessoas).

A pergunta 12 que constava do FNPETI priorizar as disparidades
de género e étnico-raciais e a valorizagdo da diversidade nos
proximos planos de agéo, as respostas Sim contaram com 89% (57
pessoas) e as negativas com 10,93% (7 pessoas) e a ultima per-
gunta (13%) que se referia ao aproveitar as recomendagdes na
programagéo de sua entidade, 92,18% (59 pessoas) afirmaram
que Sim e 4,68% (3 pessoas) informaram que Nao.

Sobre a pergunta 14, foi indicado que o FNPETI deveria:

(1) "Escolher palestrantes mais preparados sobre 0s assuntos a se-
rem tratados. Algumas palestras foram consistentes, mas nao tive-
ram nenhuma articulagdo com a erradicacao do trabalho infantil”.
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(2) "A palestra sobre género foi repetitiva e a palestra sobre racis-
mo foi muito agressiva e nao agregou muitas referéncias para o
nosso trabalho”.

(3) "Promocéo de seminarios para discusséao sobre o PETI e um de-
bate com representantes das SMAS e Secretarias Municipais e Esta-
duais de Educacao”.

(4) "Que n&o se perca de vista o foco na situagao da famflia. Nao
funciona pensar em repressao e conscientizacao sem pensar em
meios de geragao de renda para que 0s pais nao dependam do
trabalho dos filhos”.

(5) "As oficinas deveriam ter um tempo maior”.

(6) "Que as palestras fizessem o recorte do trabalho infantil mais es-
pecificamente. Foram genéricas demais. Aprofundaram pouco. Que
fossem priorizados momentos de troca e de aprofundamento como
as oficinas. Foram otimas”.

(7) "Divulgar o material dos trabalhos (palestras e oficinas)”.

(8) “Existe uma grande necessidade de sensibilizarmos as préprias
criancas e adolescentes quanto a erradicacéo do trabalho infantil e
a protecéo ao trabalhador adolescente. Isto pode ser trabalhado
por meio de campanhas principalmente nas escolas”,

(9) “Articulagao maior com o MEC com a finalidade de introduzir o
tema trabalho infantil nas campanhas escolares, ao nivel estadual,
municipal e também na rede particular”.

(10) "Manter a construgao regular de oficinas tematicas. Sobre se o
FNPETI deve priorizar as disparidades, recomendo pautar. Priorizar su-
poe privilegiar em detrimento de outros temas que N&o podemos ex-
cluir sem diminuir sua importancia”.

(11) "Os palestrantes deveriam se concentrar nos temas das pales-
tras, norteados pelo tema do seminario”.

(12) "Realizar gestoes junto ao poder publico para gue o Plano Nacional
n&o fique apenas no papel, principalmente face a preocupagéo levanta-
da pelo UNICEF acerca do envolvimento dos Gectipas e do MTE",

(13) "Dar atencao aos educadores (professores), pois sao 0s princi-
pais a atuar junto a crianca”.

(14) "A oficina ficou um pouco superficial, nao houve maiores de-
bates, haja vista que as recomendacoes ja estavam elaboradas.
Héa necessidade de mais capacidade e informacoes para 0s par-
ticipantes dos féruns, para que tornem efetivas as propostas do
Seminario”.

(15) “"Realizar mais eventos como este”,

(16) "Articulagao do MEC para que se inclua a discussao do traba-
lho infantil na grade curricular do sistema de ensino brasileiro e a
garantia da qualificagao de todos os profissionais da educacao
para abordar o tema em sala de aula diariamente”.

(17) "Plano Nacional de Erradicagao do Trabalho Infantil analisado,
aprofundado, discutido e divulgado, primeiro para 0s gestores esta-
duais e, apods para 0s gestores municipais. Maior interagao (se nao
for ao nivel de interacéo, ser pelo menos ao nivel de divulgacao) do
Forum Nacional, suas agoes, discussdes com os foruns estaduais e
gestores estaduais e municipais”.

(18) "Acredito que parcerias com universidades poderiam viabilizar o
estudo dos contextos locais, facilitando com isso as reflexdes e en-
caminhamentos do Forum. A diversidade regional e cultural brasilei-
ras deve ser considerada a luz do gue o trabalho infantil representa
para cada grupo social e sua respectiva cultura”.

(19) “Essa tematica merece maior aprofundamento em um segun-
do seminario, mas garantindo que seja uma continuidade”.

(20) "Que haja maior oportunidade de discussao entre os participan-
tes das oficinas para enriquecer as recomendacoes e sugestoes fei-
tas ao FNPETI".

(21) "Maior tempo para as oficinas, possibilidade de participar de mais
de uma oficina”.

(22) "Que seja abordado também a realidade dos quilombolas”.
(23) "Ampliar a formacao com novos temas e divulga-los nos estados”.

(24) “Gostaria de parabenizar os organizadores pela 6tima oportuni-
dade para debatermos e aprofundarmos temas tao pertinentes”.

(25) “"Que houvesse mais tempo para as oficinas”.
(26) "Que sejam cumpridas e fiscalizadas as metas existentes”.
(27) “Gostaria que as oficinas tivessem maior espaco No evento”.

(28) "Oportunizar outras oficinas sobre disparidades étnico-raciais,
aprofundando o debate sobre a matéria”.

(29) "Precisamos diversificar pessoas de expressao sobre o tema étni-
co-racial. Devermos administrar melhor o tempo”.

(80) "O trabalho infantil n&o tem cor, raca, etnia. Ainfancia e a adoles-
céncia sao uma s6. Empenho pela igualdade de tratamento”.

(81) "Que realize no ano 2005 reunides itinerantes em estados elei-
tos como problematicos ou focos graves de exploragao do traba-
lho precoce com divulgacéo na midia e espago para acolher a
sociedade local, para que fizesse denlincias e/ou cobrangas so-
bre o tema. O fruto da Caravana poderia servir de pano de fundo
para debates. Seria um momento também para re-abordar o tema
e re-sensibillizar”.

(82) "Empenho para a efetiva implementacao do Plano Nacional”.

(83) "Pedir a futuros palestrantes que sempre foquem as suas pales-
tras em toro da questao da erradicacao do trabalho infantil, fazendo a
devida correlagdo, uma vez que esta é a abordagem que orientara as
futuras agdes do FNPETI" e “"que o FNPETI efetivamente Iute pela
concretizagdo do Plano Nacional de Erradicacao do Trabalho Infantil”.

(84) "Maior tempo para as oficinas, pois a troca de conhecimentos/
experiéncias é muito rica”.

(35) "Que nos préximos encontros seja dado mais espaco para debate”.

(86) “ldentificar movimentos sociais diversos como: movimento luta
e moradia, férum de mulheres, movimento negro e realizar grupos
de trabalhos para ampliar o debate e construir propostas”.

(87) "Ampliar o tempo para oficinas”.

(38) "Aprofundar o tema da oficina sobre politizacao dos professores e
monitores em um seminario s com este tema e com 0s outros tam-
pbém fazer seminarios. Agradeco e parabenizo a organizacao e acolhi-
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da por parte das pessoas envolvidas na organizagao do evento e coor-
denacao do Forum”,

(39) "Que o Férum alavancasse uma discussao para a ‘retomada’
dos trabalhos das coordenacoes estaduais do PETI, pois no Maranh&o
esté totalmente desmobilizada e precisa ser legitimada”.

(40) “"Mais oportunidade com o Wanderlino”.

(41) “Dar cumprimento aos horéarios para que os debates nao sejam
prejudicados e consequentemente 0 assunto ser mais aprofundado.
No que diz respeito as oficinas, que o coordenador desempenhe o
seu papel, dando oportunidade ao grupo de discutir e contribuir nas
recomendacoes a serem apresentadas. O coordenador ndo deve
trazer as recomendagoes prontas”.

(42) "Que as oficinas tenham a duracao minima de um dia, pois o
momento foi extremamente rico”.

(43) "Que se tenha mais tempo para que as resolucoes saiam de
discussoes e debates aprofundados e nao dos coordenadores”.

(44) “QOutro evento com o titulo e o foco ‘Trabalho infantil e questoes
de género, raga e etnia’. Tivemos, por outro lado, um momento rico e
Preciso para nos encontrarmos e compreendermos melhor as ques-
toes de género, raca e etnia, mas nao conseguimos vincula-las com
sucesso ao problema do trabalho infantil. Azelene Kaingang ¢ fantas-
tica, mas saio deste Seminario sem esclarecimentos sobre o trabalho
infantil de indigenas dentro e fora de suas tribos”.

(45) “Garantir gue os temas sejam tratados, pois nao houve articula-
Gao nas palestras e nas oficinas”.

(46) “"Poucas palestras e mais tempo para as oficinas”.

(47) “Tudo que foi dito sobre a discriminagao que 0s negros sofrem é
verdade, mas a palestrante foi muito agressiva e ressentida, nao aju-
dando que o Forum pensasse sobre as acdes que devem ser feitas
para enfrentar o racismo brasileiro”.

(48) "As palestras foram muito pertinentes, mas precisavam estar mais
articuladas com o trabalho infantil”.

(50) “As oficinas foram muito boas, mas nao trataram das questoes
de género, raga e etnia. Faltou relagdo com os temas propostos”.

ConsideracGes finais

O Seminario sobre Direitos Humanos e Erradicagéo do Trabalho In-
fantil: o Enfrentamento das Disparidades de Género e Etnico-Raci-
ais, promovido pelo FNPETI e UNICEF, constituiu-se na primeira ini-
Ciativa para tratar de questoes extremamente complexas e muito
pouco discutidas e aprofundadas entre os diferentes atores do sis-
tema de garantia dos direitos da infancia e da adolescéncia.

De modo geral, os ativistas da infancia e da adolescéncia reconhe-
cem que as pessoas e, em particular, as criangas e os adolescentes
sofrem discriminacdo e exclusao social no que diz respeito as ques-
t0es de género, raga e etnia. Essas identidades tém sido marcadas
como inferiores a posicao dominante assumida na sociedade confor-
me as concepgdes do patriarcalismo, machismo, sexismo e racis-
mo. Mudancas tém ocorrido, mas algumas guestoes permanecem
pendentes, como, por exemplo, existem politicas que podem ser

aplicadas a diferentes grupos marginalizados? Que licdes, em espe-
cial, a luta das mulheres pela igualdade, pode ensinar acs
afrodescendentes e aos indigenas? Por que o movimento feminista e
0 movimento negro, de modo geral, n&o tém se associado ao movi-
mento pelos direitos da infancia e da adolescéncia? Por que os ato-
res do sistema de garantia de direitos tém dificuldades em incluir as
questdes de género, raca e etnia nas suas atividades? As palestras
sobre género, raca e etnia mostraram que a situacao é bastante dife-
renciada. Observou-se que as mulheres tém tido um relativo sucesso
ao influenciar o Estado a adotar politicas para o avango de seus direi-
tos, a despeito da sua reduzida participacao no poder.

A palestra de Maria Liege Santos Rocha indicou que em termos
conceituais, 0 movimento das mulheres e das feministas contri-
buiu bastante, pois “a questao do género é diferente da questao
das mulheres. Por que a Secretaria ndo € uma secretaria especial
de politicas de género? Porque nés queremaos ter um foco princi-
pal nas mulheres, visando a construcédo da igualdade entre ho-
mens e mulheres. Insistimos ainda sobre o conceito de género: é
um conjunto de caracteristicas sociais, culturais, politicas, psicolo-
gicas, juridicas e econémicas atribuidas as pessoas de forma di-
ferenciada, de acordo com o sexo. As caracteristicas de género
s&o construcdes socioculturais que variam atraveés da histdria e se
referem aos papéis psicologico e cultural que a sociedade atribui
a cada um do que considera masculino ou feminino. As mudan-
cas vao se dando, do que seja masculino e do que seja feminino;
vao mudando e adquirindo outras conotacoes atraves da historia,
ou seja, do que séo caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatbmicas
e fisiolégicas dos seres humanos, reconhecidas a partir de dados
corporals, que os definem como macho ou fémea, sendo o sexo,
uma construcdo natural com a qual se nasce, que ndo se confun-
de com a posterior orientagdo sexual”.

No que se refere aos afrodescendentes houve mudancgas no Estado
brasileiro nos Ultimos anos, principalmente a partir da Conferéncia em
Durban. A palestra sobre as criancas e adolescentes negros no tra-
palho infantil ilustra os avangos obtidos pelo movimento negro, quan-
do Vima Maria Santos Reis afirma que "nds entendemos que deve-
mos lratar a0 mesmo tempo, género, raca e trabalho, porque as
mulheres néo sao inicialmente mulheres, depois negras, depois indi-
genas, depois moram no Sul do Brasil ou moram no Nordeste brasi-
leiro. As mulheres ndo sao inicialmente trabalhadoras, para depois
serem negras. NOs vivemos todas as identidades simultaneamente
e, se vivemos essas identidades todas ao mesmo tempo, nds deve-
mos na proposicao das polfticas publicas ou nas abordagens peda-
gogicas, tratarmos disso também simultaneamente”.

Porém, em relacéo aos povos indigenas, a situacao tem se mantido,
praticamente, sem alteragdes significativas como se pode verificar
pela fala de Azelene Kaingang: “E bastante importante que, sempre
lembremos que s&o reconhecidas aos indios, a sua organizacao so-
cial, os costumes, as linguas, as crengas, as tradigbes e os direftos
originarios sobre as terras que tradicionalmente ocupam, competin-
do a Uniéo demarca-las, protegé-las e fazer respeitar todos 0s seus
bens. Em 1988 quando a Constituicdo Brasileira foi homologada, foi
Oado um prazo de cinco anos para regularizar toda a situacao territorial
dos povos indigenas. Hoje, 16 anos depois, nada disso foi cumprido.
Entdo, as relvindicagdes dos povos indigenas residem na
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concretizagao das agoes de incluséo, acoes que reflitam o reconhe-
cimento tedrico da diferenca. Nés ndo queremos nada mais além do
cumprimento do que se escreveu e, que nao fomos nds que escre-
vemos, ndo fomos nds que aprovamos essas leis, foram homens e
mulheres néao indigenas que fizeram essas leis. O paragrafo primeiro
do artigo 231 conceitua 0 qQue sS&o terras tradicionalmente ocupadas
pelos indios, terras imprescindiveis a preservagcao dos recursos
ambientals necessarios ao seu bem-estar e necessarias para a sua
reproducéo fisica e cultural segundo 0s seus usos, costumes e tradl-
¢des. O cumprimento desse artigo garantira que a diferenca estara
sendo contemplada, reconhecida e respeitada no nosso pais”.

A palestra sobre pobres e exclufdos mostrou que a classe social &
uma variavel chave que afeta as dinamicas de representacao de
grupos de identidade. A extensao pelas quais as divisoes de clas-
ses, se sobrepdem as divisdes de género e étnico-raciais ajuda a
explicar as demandas por direitos de representagao de grupo e a
resisténcia aos mesmos. Muitas pessoas argumentam que a discri-
minagé&o racial e étnica é, na verdade, uma discriminagéo de classe
e, que as politicas anti-pobreza e outras politicas socials universais
resolverao os problemas de desigualdade social. Porém, os negros
e 0s indios ndo fazem parte da classe dominante. Sua inclusao po-
litica introduz um novo conjunto de interesses de classe na ordem
politica, interesses que sao potencialmente desestabilizantes. A
sobreposigdo entre raca, etnia e classe pode fazer com que medi-
das de acao afirmativa baseadas na raga e etnia, sejam particular-
mente ameacadoras. No entanto, ha poucos conflitos de classe
entre homens e mulheres. As mulheres pertencem a todas as clas-
ses e categorias sociais. Além disso, a maioria das mulheres que
participa da politica tem antecedentes de classe e famflia seme-
lhantes aos de seus colegas do sexo masculino. A incluséo das
mulheres pode levar a uma promogé&o de interesses de género, mas
nao pode separar os interesses de classe.

Conforme apresentado na palestra feita por Ivete Manetzeder Keil,
‘a Infancia e a adolescéncia sofrem varias exclusées, sendo que a
exclusao mais geral é a excluséo etaria. Os adultos nao reconhe-
cem as criangas e 0s adolescentes na sua condicéo de ser histori-
co, politico e cultural, os adultos nao reconhecem as criangas e 0s
adolescentes como sujeitos de direitos. A presenga social dessas
idades e sua consequente representacao, sempre corresponderam,
equivocadamente, ao padrdo de crianca e adolescente produzido
pelas elites, ndo contemplando, portanto as varias infancias e ado-
lescéncias oriundas dos diferentes segmentos sociais. O que de
mais importante aparece nisso, quando se define infancia e adoles-
céncia, € que pouco ou nada se pensa na presenca da crianca
indigena, pouco ou nada se pensa na influéncia da escravidao para
a crianca e o adolescente afrodescendentes, pouco ou nada se
pensa na crianga e no adolescente descendentes dos que vieram
da Europa, dos brancos europeus, como imigrantes, pobres e que
continuam pobres, vulneravels ou excluidos. Na sociedade brasilel-
ra 0s segmenios marginais ou excluldos tiveram e teréo inféancias e
adolescéncias distintas umas das outras, pois a crianga e 0 adoles-
cente n&o gozam uniformemente do mesmo valor, sendo que umas
criangas e uns adolescentes valem mais do que outros. Tratar a
crianga ou o adolescente sem levar em conta a sua condicéo de
vida, € dissimular ou negar sua significacao social, é deixar de lado

a desigualdade social que existe no Brasil. Assim né&o sé&o apenas
0s adultos, os excluidos. As criancas e os adolescentes também o
s&o, acumulando elas também varias exclusoes. etaria, étnica, eco-
némica, de género, tendo, portanto essas criancas e esses adoles-
centes 0s seus direitos drasticamente violados”,

O Brasil ¢ uma das sociedades com maior desigualdade no mundo,
estratificada por género, raga e etnia, tanto na esfera politica quanto
na econdmica, social e cultural. A fim de impulsionar a discussao so-
pbre a incluséo socioecondtmica e politica das familias trabalhadoras e
de suas criangas e adolescentes oriundos do trabalho infantil, o FNPETI
precisa necessariamente aprofundar e incluir na sua programagao
um dos eixos do Plano Nacional de Erradicacéo do Trabalho Infantil,
referentes aos aspectos das disparidades de género e étnico-raciais.
Coerente com esse compromisso, o FNPETI realizou o | Seminario
Nacional cujo objetivo geral era o de “Promover a discussao, o
aprofundamento e a definicao da participagcéo do FNPETI no
enfrentamento das disparidades de género e étnico-raciais”.

A avaliacao realizada pelos participantes demonstrou que os objeti-
vos do Seminario foram, de modo geral, cumpridos.

Os resultados obtidos por 89% dos participantes que consideraram
que, as disparidades de género e étnico-raciais devem ser
priorizadas pelo FNPETI nos proximos anos, assim como, por 92,18%
que se comprometeram em aproveitar as recomendacoes feitas no
Seminario, a fim de que as mesmas sejam introduzidas na progra-
macao de sua entidade, s&o indicativos dos resultados obtidos em
termos do cumprimento do primeiro objetivo especifico (Promover a
reflexéo tedrico-conceitual sobre as disparidades de género e étni-
co-raciais) e do segundo objetivo especifico (Mobilizar os represen-
fantes das diversas entidades que integram o FNPETI sobre as
disparidades de género e étnico-raciais). Portanto, houve um com-
prometimento com 0s temas e um engajamento com as agoes,
pois apenas um dos participantes indicou que, “o trabalho infantil
nao tem cor, raca, etnia. A infancia e a adolescéncia sdo uma so”.

No entanto, o terceiro objetivo de “qualificar os integrantes da Rede
Nacional de Combate ao Trabalho Infantil para elaboracao de trés
recomendacoes para incluséo no Plano de Acdo do FNPET] 20057,
nao foi totalmente cumprido, pois as trés recomendacoes apresen-
tadas por cada uma das quatro oficinas foram genéricas, dirigidas
para outras entidades distintas do FNPETI, nao sendo, portanto, atri-
buicdo do Férum Nacional, que n&o tem papel executor. As oficinas
trataram os temas selecionados, de interesse especifico para pre-
vencao e erradicacao do trabalho infantil, mas nao conseguiram al-
cancar o grande desafio que consistia na inclusao da
transversalidade dos temas propostos pelo Seminario, ou seja, as
disparidades de género e étnico-raciais. Muitos participantes assi-
nalaram a falta de articulacéao entre a questao das disparidades de
género e étnico-raciais e a erradicagao do trabalho infantil, verificada
nas palestras e principalmente, nas oficinas.

O comentario feito por um dos participantes ilustra de forma muito
clara essa dificuldade: "A oficina ficou um pouco superficial, nao
houve maiores debates, haja visto que, as recomendacoes ja esta-
vam elaboradas e nao foram tratadas as questoes das disparidades.
Hé necessidade de mais capacidade e informagoes para os partici-
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pantes dos féruns, para que tornem efetivas as propostas do Semi-
nario. E preciso selecionar outros profissionais mais preparados so-
bre alguns assuntos”.

Além disso, nenhuma das palestras orientou-se pelas indicacoes
fornecidas pelo FNPETI, ou seja, definicao tedrico-conceitual, mu-
dancas historicas, avancos, dilemas e perspectivas em termos de
disparidades de género e étnico-raciais. As palestras foram bastan-
te diferenciadas, sendo que algumas priorizaram o fornecimento de
dados e informagoes, outras denunciaram situagoes de discrimina-
Gao e preconceito e, ainda outras, apresentaram conceitos sem mos-
trar a evolucao histérica, os desalios e as perspectivas. A quantida-
de de palestras em detrimento do tempo para aprofundamento dos
temas tratados nas oficinas também foi uma questado assinalada
como negativa pelos participantes. As oficinas foram consideradas
como metodologicamente mais adequadas para a reflexao e o
aprofundamento dos temas tratados e para a participagao dos inte-
grantes do Seminario.

A auséncia de outras entidades integrantes do Sistema de Garantia
de Direitos, como o Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, os Conselhos Tutelares, a Associacao Brasileira de Ma-
gistrados e Promotores da Infancia e Juventude, o Comité Nacional
de Enfrentamento a Violéncia Sexual contra Criangas e Adolescen-
tes, o Forum Nacional Lixo e Cidadania, a Frente Parlamentar pelos
Direitos da Crianca, entre outras, demonstra as dificuldades para
concretizar articulacoes necessarias para o enfrentamento da
erradicacao do trabalho infantil. Também se revela como prejudicial
para o aprofundamento das questoes propostas, a auséncia de par-
ceiros imprescindiveis como os representantes de organizacoes nao
governamentais voltadas para o enfoque de género como CFEMEA
e AGENDE e para as questoes étnicas, a Fundacéo Palmares e o
Movimento Negro.

A duracao (98,42%), a organizacao (98,42%) e o local do Seminario
(99,99%) foram aprovados pela maioria dos participantes, assim
como a pertinéncia dos temas (98,42%) e as metodologias adotadas
(96,87%). Porém, a coordenacéo dos debates (mesas), que permi-

tiu que determinados palestrantes ultrapassassem em demasia o
tempo previsto, reduzindo desse modo o tempo previsto para 0s
debates, foi um dos aspectos que contou com a avaliagao, bastan-
te significativa, de regular (34,37%). Também merece destaque que
0s temas relativos ao preconceito, discriminagao e diversidade (75%),
a politizagao dos professores e monitores (70,31%) e a naturaliza-
Gao do trabalho infantil (62,50%) contaram com o maior percentual
de indicacao para aprofundamento pelos participantes.

Vale assinalar que, a maioria das recomendacoes feitas pelas ofici-
nas demonstra, de certa maneira, uma percepgao equivocada do
papel do FNPETI, que se caracteriza pelo seu papel de mobilizagao
e articulac&o entre os diversos parceiros. E emblemético que prati-
camente todas as recomendacoes representem acoes especificas
que devem ser realizadas por outras entidades. Seria recomendavel
que o FNPETI analisasse essa demanda. Sera que o FNPETI repre-
senta o Unico espago para o encaminhamento de propostas de re-
solucao e execucao das lacunas para a prevengao e erradicagao
do trabalho infantil? Qual esta, de fato, sendo o papel das entidades
das areas de educagao, assisténcia social, salde, trabalho e em-
prego, que tém o papel e a responsabilidade de garantir as politicas
publicas sociais? Existe uma defasagem entre os representantes
das entidades participantes da Rede Nacional de Combate ao Tra-
balho Infantil e os dirigentes de suas entidades? Por Ultimo, o FNPETI
deve considerar na sua programagcao futura, as demandas dos par-
ticipantes de dar continuidade as discussoes feitas neste | Semina-
ro, visando o seu aprofundamento. A fim de garantir esse compro-
misso, o FNPETI deveria realizar oficinas teméaticas regionalizadas,
conforme indicado pelos participantes (a aprovagao da inclusao dos
temas pelos participantes foi importante em termos percentuais).

Concluindo, em uma sociedade plural ndo cabe a intransigéncia,
as visdes Unicas, nem as verdades absolutas; a tolerancia é im-
prescindivel para consolidar a pluralidade da nossa sociedade e
para avangar em uma transicao articulada; a sociedade deve exigir
o término de toda forma de preconceito, discriminagéo e violéncia
dos grupos excluidos por questao de género, étnico ou racial.
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Lista dos(as) participantes

01, Adriana Franco — Save the Children UK

02. Adriana Linhares — Circo de Todo Mundo BH

03. Adriana Terahata — Instituto Ambar

04. Aldenira da Conceigao Soares de Sena- CUT-DF

05. Alison Sutton — Coordenacao Colegiada — UNICEF

06. Ana Alice Monteiro dos Santos — Férum Estadual — RR
07. Ana Lucia Paiva Dezolt — BID

08. Ana Maria Oliveira Acioli — Férum Estadual — SE

09. Angélica Abrantes Ferreira — Forum Estadual — RJ

10. Azelene Kaingang — Wara — DF

11. Bethania Brito Simbes — Forum Estadual — AP

12. Bianca Faria Collier de Andrade — Férum Estadual — RN
13. Carmem Cristina Pereira da Silva Zadra — SETEPS

14, Cecllia Maria de Oliveira Pereira — ISAB

15, Célia Maria Galvao de Menezes — Forum Estadual — RN
16. Cynthia Ramos — OIT — DF

17. Cléia dos Santos Medeiros — Agere

18. Cleide Martins Silva — MEC — DF

19, Dalva Franco Ferreira — USBEE

20. Daniela Fusaro — PIM

21. Daniela Rocha Rodrigues da Costa — ANDI — DF

22. Denise Maria Souza de Mendonca — Instituto de Arte Tear
23. Dilma Maria da Silva Santos — Férum Estadual - RO

24. Duflio Anténio Duka de Souza — CNTE

25. Edith Maria Batista Ferreira — SEAC - MA

26. Edmilson Selarin Junior — Fundagao ABRINQ — SP

27. Elaine Civardi — CAT

28. Eliséngela Pereira da Silva — Projeto Beira da Linha

29. Elvira Mirian V.de Melo Cosendey — Férum Estadual - MG
30. Elvita Oitaven Martins Duarte — SETRAS - BA

31. Fatima de Lourdes Aragéo de Carvalho — PETI - BA

32. Fernando Lannes Fermnades — Observatdrio de Favelas — RJ
33. Fernando Tomas Acosta — Palestrante Instituto Noos — RJ
34. Guilherme Canela — Expositor ANDI — SP

35. Helena Oliveira da Silva — UNICEF — DF

36. Helena da Silva Melo — Instituto Marista de Solidariedade
37. Hilderone de Souza Correia — MTE — DF

38. Inés Terezinha Amaro da Silva — Férum Estadual - PA
39. Isa Maria de Oliveira — Secretaria Executiva FNPETI — DF
40. Ivete Manetzeder Kell — Palestrante Consultora UNICEF — RS
41. Jo&o Carlos Raposo Moreira — Matraca — MA

42. José Gomes da Silva — Férum Estadual — AL

43. Keyla Inocéncio Ferreira — Forum Estadual - ES

44, Leiliane Cristina Lopes Reboucas — INESC — DF

45, Linda Simone Mallak — Fundagao ORSA

46. LUcia Alvares Pedreira — UFBA-CRH - BA

47. Luciana Fondaras — SEDH — DF

48. Luis Claudio Alves — Forum DCA

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
7.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.

91

Mabel de Carvalho — Férum Estadual — PE

Manoel Rodrigues de Souza Neto — Férum Estadual — AC
Mara Azevedo — Fundagéo ABRINQ

Marcelo Ivo Silva de Lima — SENAD

Marcia Guedes Vieira — Coordenadora de Oficina — MDS — DF
Marcia Hora Acioli — Coordenagao Colegiada Caritas — DF
Marco Segone — Palestrante UNICEF — DF

Maria America Ungaretti — Consultora FNPETI - RJ

Maria Auxiliadora Carmo Lima — Férum Estadual — GO
Maria Carolina Costa Madeira — Liberta — PB

Maria Claudia Falcao — OIT — DF

Maria das Gragas dos Santos — Forum Estadual — PR
Maria de Lourdes Alves Rodrigues — Férum Nacional DCA
Maria do Socorro Brandao — SINAIT

Maria Edlene Costa Lins — Férum Estadual — PB

Maria Eneide Teixeira — Circo de Todo Mundo - BH

Maria Inés da Silva Barbosa- Coordenadora de Oficina SEPPIR-DF

Maria |zabel Fontoura Nunes — Forum Estadual — RS
Maria José Benevides Castelo — Forum Estadual — CE
Maria Liege Santos Rocha — Palestrante SEPM — DF
Maria Tameme Soares — Missdo Crianga — DF
Marinalva Cardoso Dantas — MTE — DF

Myrian Bréa — Coordenadora MJ — DF

Olga Maria Alves — USBEE

Paulo Roberto Roma Buzar — CEDECA — MA

Pedro Américo F.de Oliveira—Coordenacao Colegiada OIT — DF
Perina de Fatima Aguiar Costa — Férum Estadual — AM
Pollyanna Sousa Costa — Férum Estadual — P

Regina Rupp Catarino — Férum Estadual — MS

Renato Zimmermm de Negreiros — Férum Estadual — SC
Renato Mendes — OIT — DF

Salete Oliveira de Castro — Forum Estadual — TO
Sebastiao Estevan dos Santos — Forum Estadual — MT
Silva R Vendramin Brunetti — Forum Paulista — SP
Sélon Pereira — Ministério do Esporte — DF

Sonia Maria Zerino da Silva — CNTI

Stuart Alan Beechler — EDUCAR

Susi Maria Closs — Senado Federal — DF

Thais Oumet Faria — OIT — DF

Tania Beatriz dos Anjos da Conceicao — FNPETI - DF
Tercalia Suassuna V. Lira — Casa Pequeno Davi
Theofilo Paim Netto - Proepre — RS

. Timéteo Gomes Cantanhede — Férum Estadual — MA
92.
93.
94,
95.
906.

Vanessa Patriota da Fonseca — Forum Estadual — PE
Verbnica Maria da Silva Gomes — FNPETI — DF

Vilma M. Santos Reis — Ufba/Ceafro BA — Palestrante — BA
Wanderlino Nogueira Neto — Coordenador de oficina — CE
Zémer Rabélo de Andrade — Férum Estadual — BA
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ANExo 11
Sugestbes de Recomendacgdes™

Naturalizagdo do trabalho infantil a luz das disparidades de
género e étnico-raciais

(i) Realizagao de uma pesquisa de opiniao com determinados ato-
res estratégicos do Sistema de Garantia de Direitos, a fim de reco-
lher material para aprofundamento do assunto e montagem de
campanhas de sensibilizacao e informagao, envolvendo as famili-
as, as criangas e os adolescentes trabalhadores ou oriundos do
trabalho infantil.

(i) Criacao de campanhas de formagao de opiniao publica, conside-
rando as especificidades dos diferentes tipos das piores formas de
trabalho infantil e envolvendo distintos parceiros para 0 desenvolvi-
mento do assunto, de preferéncia, os segmentos dos empregadores
e dos trabalhadores.

(i) Realizag&o de uma oficina nacional para discutir as disparidades de
género e élnico-raciais contando com a participacao, de forma prioritéria,
de adolescentes trabalhadores ou oriundos do trabalho infantil.

(iv) Realizacao de uma oficina nacional para discutir sobre criangas e
adolescentes indigenas em situacao de exploracao do trabalho, con-
tando com representantes dos povos indigenas, mas principalmen-
te, com criangas e adolescentes indigenas.

Educacao politica e relagdes de poder: qualificagdo do profes-
sor e do monitor a luz das disparidades de género e étnico-
raciais e da valorizagdo da diversidade

() Realizagao de oficinas regionais para o aprofundamento e a de-
finicao de acoes dirigidas as familias, as criangas e aos adolescen-
tes, considerando as questoes de preconceito, discriminacao e di-
versidade, na perspectiva da politizagao dos professores e monitores,

tendo em vista que foram temas selecionados pela grande maioria
dos participantes. Estas oficinas deveriam ser realizadas, de forma
prioritaria, nos estados comprometidos com a pobreza e a desi-
gualdade social do semi-arido.

Papel das Comissdes de Erradicagdo do Trabalho Infantil para
redugéo das disparidades de género e étnico-raciais e da valo-
rizagado da diversidade

(i) Promogéo de uma oficina com representantes do Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate a Fome para aprofundar o pa-
pel e as responsabilidades das Comissoes de Erradicacao do Tra-
balho Infantil, incluindo as questoes das disparidades de género e
étnico-raciais e privilegiando os estados que integram a area do
semi-arido brasileiro.

A articulag&o do Sistema de Garantia de Direitos e as disparidades
de género e étnico-raciais

(i) Promocao de discussoes tematicas regulares com determinados
operadores do sistema de garantia de direitos sobre a erradicagao
do trabalho infantil, em especial, considerando as piores formas, que
deverao ser objeto da acao do FNPETI (TID, lixo, tréfico e plantio de
drogas e exploragao sexual para fins comerciais), em parceria com a
ABMP nos estados que integram a area do semi-arido brasileiro, no
Sudeste (Sao Paulo e Rio de Janeiro) e na Triplice Fronteira.

(il Realizacao de uma oficina para discussao e definicdo de indica-
dores, tanto do ponto de vista quantitativo (nao existentes) e qualitati-
VO (existentes, mas guestionaveis do ponto de vista da qualidade),
contando com a colaboragdo do IBGE.

* A fim de contribuir com o FNPETI, a consultora Maria America Ungaretti propds as seguintes recomenda-

coes a serem incorporadas no Plano de Acao 2005/2006:
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